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 ممخص البحث :
يتمثل اليدف الرئيسى لمدراسة فى استكشاف وتحميل مدي التزام مراقبى الحسابات بقواعد 

تم  السموك المينى وأثره عمى استمرارية الشركة. ولاغراض تحقيق اىداف البحث واختبار فروضو
استقراء الجيود البحثية المتعمقة بالبحث وتم اجراء دراسة ميدانية عمي عينة عشوائية من المراجعين 
بمكاتب المحاسبة والمراجعة المصرية, مراقبى الحسابات بالجياز المركزى لممحاسبات, وأشارت أىم 

ى الحسابات بقواعد نتائج الدراسة الى وجود علبقة ارتباط ذات دلالو احصائية بين التزام مراقب
السموك المينى واستمرارية الشركة, كما اشارت نتائج الدراسة الى وجود تأثير جوىرى لالتزام مراقبى 
الحسابات بقواعد السموك المينى عمى استمرارية الشركة .وأوصت الدراسة بزيادة توعية مراقبى 

لتزاميم بتمك القواعد لتحسين الحكم الحسابات بآداب وسموكيات المينة ووسائل الإلتزام بيا لزيادة إ
 عمى استمرارية الشركة.

 استمرارية الشركة. –التزام مراقبى الحسابات بقواعد السموك المينى  الدالة: الكممات
Abstract: 

The main objective of the study is to explore and analyze the auditors 

commitment to the rules of professional conduct and its impact on the going 

concern. To achieve the objecives of the study and test its hypotheses the 

literature related to the study were reviewed and a field study was conducted 

targeting each of the external  auditors in the Egyptian auditing firms and 

the auditors in the central auditing organization. The findings of the study 

indicated that there is a significant correlation between the auditors 

commitment to the rules of professional conduct and going concern of the 

company. Also, the findings of the study indicated that there is a significant 

impact of the auditors commitment to the code of professional conduct on 

going concern. One of the most important recommendations of the study is 

to increase the auditors, awareness of the ethics and behavior of the 

profession and the means of adherence to them,to increase their 

commitment to those rules,and then improve the judgment on the going 

concern of the companys.  

Key Words: Auditors Commitment to the code of professional conduct - 

Going Concern. 
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 . مقدمة ومشكمة البحث:1
المراجعة عمم يتمثل فى مجموعة المبادئ والمعايير والقواعد والأساليب التى يمكن بواسطتيا      

القيام بفحص انتقادى منظم لأنظمة الرقابة الداخمية والبيانات المثبتة فى الدفاتر والسجلبت والقوائم 
مدى تعبير القوائم المالية عن نتيجة اعمال المشروع  المالية لممشروع بيدف إبداء رأى فنى محايد فى

 (.9999)عرابى,  من ربح أو خسارة وعن مركزه المالى في نياية فترة محددة
ويتمثل اليدف الرئيسي لممراجعة في إضفاء الثقة عمى المعمومات التي تحوييا القوائم المالية,      

رار في إستثماراتيم ومعرفة العوائد المتوقعة وتعتبر ىذه المعمومات بمثابة المرشد لمتخذي الق
والتكاليف والمخاطر, الأمر الذي يساىم في تعزيز الإستثمارات سواء عمى المستوى الفردي أو عمى 

 (.8008مستوى الدخل الإجمالي)المعتاز,احسان بن صالح,
لفشميا في حماية  تعرضت مينة المحاسبة والمراجعة في السنوات الأخيرة لمعديد من الإنتقادات     

مصالح المستثمرين, وذلك بسبب تعرض العديد من الشركات العالمية للئنييار,وأدي ذلك إلى 
( فتمك الإنتقادات تعبر عن (Coates,2007,p.94حدوث رد فعل قوي من قبل المجتمع المالي  

دراكات مستخدمي القوائم المالية لواجبات مراقب ي الحسابات وبين التباين الموجود بين إعتقادات وا 
إعتقاد وادراك مراقبي الحسابات لتمك المسئوليات وىو ما ادى لظيورمصطمح فجوة التوقعات في 

وقد إرتبط انييار كبرى الشركات بمشاكل محاسبية كبيرة وتورط كبرى  .(8092المراجعة  )عمى, 
ض أن فشل مكتب مكاتب المراجعة إما بسبب الإشتراك فييا أو عدم الكشف عنيا. وقد ارجع البع

ارثر اندرسون في الإدلاء برأي صادق وعادل عن مشكمة شركة انرون لضعف المعايير الأخلبقية 
 (.8092والسموكية المينية )عبدالعظيم.,عمى, 

 وفى ضوء ماسبق يسعى هذا البحث الى محاولة الإجابة عمى التساؤلات الأتية:
 مدى التزاميم بقواعد السموك المينى؟ ىل توجد فروق جوىرية بين مراقبى الحسابات حولـ 9
ـ ىل توجد علبقة معنوية بين التزام مراقبى الحسابات بقواعد السموك المينى وبين إستمرارية الشركة 8
 ؟
 ـ ىل يوجد تأثير جوىرى لإلتزام مراقبى الحسابات بقواعد السموك المينى عمى إستمرارية الشركة؟2
 -. أهداف البحث:2

 -قيق مايمى:ييدف البحث الى تح
 دراسة وتحميل مدي التزام مراقبى الحسابات  بقواعد السموك المينى. -9
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ستمرارية  -8 دراسة وتحميل العلبقة بين مدى إلتزام مراقبى الحسابات  بقواعد السموك المينى وا 
 الشركة.

 كة.دراسة وتحميل أثر إلتزام مراقبى الحسابات بقواعد السموك المينى عمى إستمرارية الشر  ـ2
 تتمثل أىمية الدراسة فيما يمي :. أهمية الدراسة: 3 
ـ قد يضيف ىذا البحث الى المكتبة العممية العربية مايثرى موضوع التزام المراجعين الخارجيين 9

 .ستمرارية الشركةبميثاق أداب وسموكيات المينة وعلبقتو با
صر بميثاق أداب وسموكيات المينة ـ توفير دليل عممى عمى مدى التزام المراجعين الخارجيين فى م8

ومدى تأثير ذلك عمى استمرارية الشركة وىذا قد يساىم في زيادة ثقة المستثمرين في دقة القوائم 
 المالية وبالتالي يدعم قرارات الإستثمار.

ـ قد يساعد الإطار المقترح مراقبى الحسابات في التعرف عمى أىم العوامل التي تساعدىم عمى 4
, كما قد يساعد الجيات المينية فى إستمرارية الشركةاميم بقواعد السموك الميني لتحقيق زيادة إلتز 

 . إستمرارية الشركةالتعرف عمى مدى إلتزام مراقبي الحسابات بقواعد السموك الميني لتحقيق 
 . تنظيم الدراسة:4

 لى:وفقا لطبيعة المشكمة وأىداف الدراسة تم تنظيم بقية الدراسة عمي النحو التا
.منيجية 7. الدراسات السابقة ذات الصمة بالدراسة وتطوير فروض الدراسة 6. الإطار النظرى لمدراسة 5

 . نتائج وتوصيات الدراسة .9. إختبار فروض الدراسة وتحميل النتائج 8الدراسة الميدانية,
  الإطار النظرى لمدراسة: .5

 إستمرارية الشركة 1.5
 Code   of ethicsىا من المين ـ تتميز بأن ليا قواعدىا الاخلبقية ان مينة المراجعة ـ كغير      

حيث يؤدى الالتزام بتمك القواعد الي رفع مستوى المينة وتدعيم الثقة فييا مما يؤدى الى زيادة العائد 
المتوقع من ممارسي المينة بالاضافة الى تجنب التدخل الخارجى عن طريق القوانين الصادرة من 

و القضايا التى ترفع عمى اصحاب المينة مما يؤدى الى تكبدىم تعويضات مالية وقد جيات اخرى ا
( ويجب عمى 8008لمعتاز,إحسان بن صالح,)ايسئ الى المينة ككل ممايفقدىم مكانتيم الادبية 

مراقب الحسابات عند تخطيط وتنفيذ إجراءات المراجعة وعند تقييم نتائجيا دراسة مدى ملبءمة 
 (.570لفرض الاستمرارية فى اعداد القوائم المالية )معيار المراجعة المصرى تطبيق الادارة
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ويعنى فرض الاستمرارية النظر الى المنشأة عمى انيا مستمرة فى مزاولة نشاطيا فى المستقبل      
القريب ـ وان المنشاة ليست مضطرة ـ كما لايوجد لدييا النية ـ لتصفية أو تقميص حجم اعماليا أو 

عن وسائل لمحماية من الدائنين بما يتوافق مع القوانين أو الموائح . وبالتالى يتم تسجيل  البحث
الأصول والإلتزامات عمى اساس أن المنشأة سوف يكون لدييا القدرة عمى تحقيق اصوليا وتسوية 

 (. وكذلك يجب عمى570التزاماتيا من خلبل ممارستيا لانشطتيا العادية )معيار المراجعة المصرى
مراقب الحسابات الإستفسار عن مدى عمم الإدارة بأى أحداث او ظروف وكذا عن مخاطر النشاط 
ذات الصمة فى الفترة التالية لفترة التقييم والتى قد تثير شكا كبيرا فى قدرة المنشأة عمى الإستمرار. 

م بتقييم مدى ("عرض القوائم المالية "صراحة بأن تقو 9لذلك يتطمب معيار المحاسبة المصرى رقم )
قدرة المنشأة عمى الإستمرار. وحيث ان فرض الإستمرارية مبدأ اساسي فى اعداد القوائم المالية ,فانو 
يقع عمى عاتق الإدارة مسئولية تقييم قدرة المنشأة عمى الإستمرار حتى لو لم يتضمن اطار إعداد 

تعد القوائم المالية عمى أساس فرض التقارير المالية مسئولية صريحة لمقيام بذلك. وعمى المنشأة أن 
الإستمرارية مالم تكن لدى الإدارة النية لتصفية المنشأة أو التوقف عن مزاولة النشاط أو لم يعد لدييا 
ذا كانت المنشاة لاتعد القوائم المالية طبقاً لفرض الإستمرارية فعمييا  بديل سوى أن تقوم بذلك. وا 

لى الإفصاح عن الأساس الذى استخدمتو الإدارة فى إعداد الإفصاح عن ىذه الحقيقة بالإضافة إ
 (570)معيار المراجعة المصرىالقوائم المالية وكذا السبب وراء اعتبار المنشأة مستمرة 

 إلتزام المراجع بقواعد السموك المهني 2.5
عد ألزمت المعايير الدولية والمحمية لممحاسبة والمراجعة مراقبى الحسابات بمجموعة من القوا

السموكية التى تحكم عمميم وىى تزيد عمى المتطمبات النظامية التى تفرضيا الدولة وتضفى عمييا 
بعدا آخر أخلب قيا ,تعرف بإسم قواعد سموك وأداب المينة والتى تيدف إلى رفع مستوى المينة 

كتساب ثقة المجتمع.حيث تعتبر جودة المراجعة بمثابة السند الأ ساسي لثقة وتحسين أداء أعضائيا وا 
المستثمرين فى المعمومات المالية ,كما أنيا تمعب دوراً تكاممياً فى المساىمة فى النمو الأقتصادى 

 (.wong,2004لممجتمع واستقراره المالى)
وعمى ذلك فقد أعتمد الجيازالمركزى لممحاسبات الميثاق العام المصرى لأداب وسموكيات مزاولى 

. ويحتوى التطبيق العام لمميثاق عمى: 8009لسنة 8908رقم مينة المحاسبة والمراجعة بقرار 
 )الأمانة والنزاىة , الموضوعية , الكفاءة المينية والعناية الواجبة , السرية , السموك المينى (
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وكذلك أصدر الإتحاد الدولى لممحاسبين قواعد لمسموك المينى تطبق عمى كافة أعضائو,فالأعضاء 
مكن إيقافيم أو فصميم من عضوية المجمع إذا وجد بعد محاكمة تأديبية الذين يشتغمون بالمحاسبة ي

من المجنة المختصة أنيم قد أدينوا بمخالفة قواعد السموك المينى.ونظراً لأن أى إجراءات تأديبية 
ضد أحد المراجعين تؤثر تأثيراً بالغ الضرر عمى سمعتو المينية ,لذلك فإن المراجعين يحرصون 

 تيم لأعماليم المينية عمى التقيد بقواعد السموك المينى .دائماًعند ممارس
حترام ثقتو  ويتعين عمى مراقبي الحسابات أداء أعماليم بالطريقة التي تحافظ عمى مصمحة المجتمع وا 
ظيار التزاميم بالإطار الميني. فقد يتعرض مراقبى الحسابات عند أدائيم لمسئولياتيم المينية  وا 

الفئات المستفيدة من خدماتيم, ولحسم ذلك الموقف يجب عمى مراقبي لضغوط متعارضة من بعض 
الحسابات عدم الخضوع لتمك الضغوط والتصرف بأمانة وموضوعية وبالعناية المينية الواجبة بما 
يحقق تقديم خدمات مينية متنوعة ذات مستوى ميني رفيع يتفق مع قواعد سموك وآداب المينة مقابل 

 المبذول. أتعاب تتلبءم مع الجيد
يعتبر السموك الأخلبقي ضروريا لممجتمع الأمر الذي يتعين تفعيمو عمى أساس منتظم كما أن 
الحاجة للؤخلبقيات في المجتمع تعتبر ىامة بشكل كافي لمدرجة التي معيا تقوم كثير من 

 (.88, ص8007المجتمعات بإدخال القيم الأخلبقية داخل القوانين )لطفي ,
( بوجو عام تعرف عمى أنيا عبارة عن مجموعة من المبادئ أو القيم سواء Ethicsفالأخلبقيات )

فى القوانين أو القواعد التنظيمية, أو المواعظ الدينية, أو مواثيق العمل والسموك لمجماعات المينية 
 Profession)(. ويستخدم مصطمح )945, ص8009كالمحاسبين أو فى المنظمات )لطفى, 

اد الذين يزاولون عملب فنيا ذىنيا لممينة بيدف خدمة مصالح الجميور فى لوصف مجموعة من الأفر 
الوقت الذى يسعون فيو كذلك إلى تحقيق مصالحيم الخاصة المتمثمة فى كسب إحتياجاتيم 

, 8008مينيون )لطفى,  -وفقا ليذا التعريف –المعيشية, ويعتبر المحاسبون والمراجعون القانونيون 
 (.928ص

لدولي لممحاسبين السموك الميني لمراقب الحسابات عمي أنو " يتصرف مراقب وعرف الإتحاد ا
الحسابات بطريقة تتوافق مع سمعة المينة, وأن يمتنع عن أي سموك يسئ إلي سمعة المينة 
ومسئولية مراقب الحسابات تجاه العملبء أو الأطراف الأخرى, أو أي عضو منأعضاء مينة 

مل والجميور, حيث يتطمب الإلتزام بالإمتناع عن أي سموك يسئ المحاسبة, والييئات وأصحاب الع
إلي سمعة المينة  الرجوع إلي ىيئات الإتحاد الدولي لممحاسبين عند تطوير المتطمبات الأخلبقية 
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(. فقواعد السموك الميني عبارة عن بيان شامل من 95, ص8002)الاتحاد الدولى لممحاسبين, 
 Auditing standardوجو العمل اليومي لمراقب الحسابات)القيم والمبادئ التي يجب أن ت

committee,2001, p10 .) 
كما يقصد بمعايير السموك الميني أنيا تمثل القيم الأخلبقية العامة المطموبة لمينة المحاسبة مع 
ربطيا بإلتزامات ومسئوليات الأعضاء نحو عملبئيم وزملبئيم والجميور وىذه المعايير ىي: الأمانة 

لنزاىة, الموضوعية والإستقلبل, العناية الواجبة, مدى وطبيعة الخدمات التي يقدميا. أما قواعد ا
السموك فيي تمثل الإرشادات التفصيمية التي يجب أن يسير عمييا المحاسب في عممو حتى يكون 

نيا (. فالأخلبقيات المينية ىي في مضمو 97, ص 8000ممتزما بالمعايير الأخلبقية العامة )عمر ,
منيج أو إطار أو مجموعة من المفاىيم, المبادئ ,القواعد الأخلبقية والقيم التي تيدف إلى ترشيد 

 (.28, ص8098الممارسات الأخلبقية والسموكية لأعضاء المينة )عبد الغفار ,
ومن الملبحظ أن قواعد وآداب السموك الميني ماىي إلا حالة خاصة من القواعد العامة لمسموك 

تبر مرشدا لمفرد لتحديد نوعية السموك الشخصي المناسب حيث أن من يزاول المينة يعطى والتي تع
لو بعض المؤشرات المحددة للآداء والتي تعكس بدورىا مسؤليتو تجاه المجتمع, والعملبء, وزملبئو 

 (.949,ص8008في المينة,  ولشخصو كذلك )الصبان ., عمى, 

ب وسموك المينة مجموعة من القواعد التي تنظم ويقصد بميثاق شرف المينة أو دستور آدا
أخلبقيات المينة وقيميا والسموك الإنساني لأعضائيا عند ممارستيم لمينتيم فيي توضح ليم " 

(. وقد أدركت الحكومات 98, ص8007الصواب والخطأ " في مجال ممارسة المينة )شاىين ,
لمسموك الميني ورصد ضوابط ومقومات  العربية أىمية تسميط الضوء عمى أىم القواعد الأخلبقية

المينة خاصة في مجال الأعمال المالية والمحاسبية بالمؤسسات الحكومية ,لإنتشار بعض أشكال 
(, 4, ص8007الفساد المالي لخطورتو وأثره السمبي المباشر عمى اقتصاديات الدول )منصور, 

 ى:ولذلك فإن أىمية وجود قواعد مكتوبة لمسموك الميني يؤدي إل
( ؛ جربوع 99, ص8007؛ شاىين , 972, ص9990؛ خاطر , 229,ص9996)لطفي ,

 (.806, ص 8006؛ نقلب عن صيام, وليد زكريا ؛ أبو احميد, محمد فؤاد , 808, ص8000,
يمكن الجميور من الحكم عمى المينة حيث تمثل مقياس عام لمحكم عمى المينة في  .9

 مجموعيا.
 عند مزاولة أعمالو المينية. معيار لممحاسب يتم إتخاذه كمقياس .8
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وضع نمط لمسموك والتصرفات المتوقعة من أعضاء مينة المحاسبة والمراجعة القانونية كحد  .2
 أدنى لإستمرار مزاولتيم لعمميم الميني.

الإفصاح لمجميور وكافة الميتمين بشئون تمك المينة لمكونات ومعايير دليل الآداب والسموك  .4
من ىنا تسمو مكانة المينة في نظر الآخرين كما يمكن الإعتماد التي تحكم أعضاء المينة, و 

عمي تقارير ميام المينيين بدرجة مرتفعة فضلب عن إتاحة الفرصة لممينيين لأداء مياميم 
 بفاعمية وكفاءة عالية.

العمل عمي الإرتقاء بسموكيات أعضاء المينة بحيث تتناسب مع أىمية الخدمات التي  .5
 يتمتعون بيا.يؤدونيا والثقة التي 

 تساعد عمي  تدعيم القواعد المنظمة لمتأىيل العممي والعممي. .6
 رفع مستوى مينة المحاسبة والمراجعة والمحافظة عمى كرامتيا. .7
 تنمية روح التعاون بين المحاسبين والمراجعين ورعاية مصالحيم المادية والادبية والمعنوية. .8
وضعيا المشرع لتوفير الكفاية في التأىيل  تدعيم وتكممة النصوص القانونية والأحكام التي .9

 العممي والعممي لممراجع وحياده في عممو.
 بث الطمأنينة والثقة في نفوس جميور المستفيدين من خدمة المحاسبة والمراجعة. .90
 . الدراسات السابقة ذات الصمة بالدراسة وتطوير الفروض:6

ت الصمة بموضوع الدراسة, وقد تم عرض فيما يمى الدراسات السابقة ذاالدراسات السابقة:  1.6
ىذه الدراسات في مجموعتين: الأولي خاصة بالدراسات المتعمقة بقواعد السموك المينى, بينما الثانية 

 خاصة بالدراسات المتعمقة باستمرارية الشركات وذلك عمي النحو التالي:
 الدراسات المتعمقة بقواعد السموك المهني: 1.1.6

: دراسة العلبقة بين الثقافة الاخلبقية التنظيمية والقيم DOUGLAS, 2001اسة استيدفت در  -    
الشخصية لممراجعين والتوجيات الاخلبقية التى تفرضيا ىذه القيم واراءىم فى المعضلبت الاخلبقية 
التى يواجييا المراجعون. وقد توصمت الدراسة الى ان الاراء الاخلبقية تتأثر بشكل مباشر أو غير 

ر بالقيم الشخصية والمتغيرات البيئية مثل الميثاق المينى لمسموك الاخلبقى, ان الثقافة مباش
الاخلبقية والتوجيات الاخلبقية القوية لمشركة تؤثران عمى المراجعين الذين يعتقدون بأن النتائج 

الاخلبقية  المرغوب فييا يمكن تحقيقيا دون وجود ارشادات اخلبقية, ان الثقافة الاخلبقية والتوجيات
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القوية لمشركة لاتتأثر بالمراجعين الذين يرفضون وجود قواعد اخلبقية محددة لتوجيو  السموك واتباع 
 الارشادات الدولية.

بحث تأثيرات القيم الشخصية عمى اتخاذ القرارات : SHAFER et al.,2001واستيدفت دراسة  -
عمى القرارات الاخلبقية لمراقبى الحسابات. قيمة  26الاخلبقية لمراقبى الحسابات من خلبل تأثيرات 

ـ سموك مراقب الحسابات الاخلبقى يتأثر بشكل كبير بالاعتبارات 9وقد توصمت الدراسة الى أن: 
ـ القيم الشخصية ليا تأثير قميل عمى القرارات الاخلبقية 8الاقتصادية واعتبارات المنفعة الشخصية. 

ى :الانسجام ,الامتثال ,العفة ,التوجيو الذاتى ,المثالية ,الامان وان القيم المفيدة يتم تصنيفيا كما يم
 ,الواقعية,المتعة والسعادة.

: التعرف عمى واقع مينة المراجعة فى 8009وفي نفس العام استيدفت دراسة خشارمة.,العمرى, -
قب الاردن والتعرف عمى الاسباب المؤثرة فى تغيير مراقب الحسابات والتأكد من ان تغيير مرا

الحسابات من قبل الشركة لو اسباب مبررة وان ىذه الشركات تراعى القوانين فى عزل المراجع 
والتأكد من ان المراجع يمارس عممو دون وجود أى ضغوط أو تدخلبت. وقد توصمت الدراسة الى: 

ايير ـ ان الاسباب المرتبطة بالشركة تؤدى الى تغيير المراجع ,وان الاسباب المرتبطة بتطبيق مع9
ـ ان الاسباب المرتبطة بمكاتب المراجعة تؤدى الى تغيير 8المراجعة تؤدى الى تغيير المراجع. 

 المراجع,وان تغيير المراجع لايؤثر عمى ارباح الشركة.
: الاسس المتبعة عند صنع القرارات بالتطبيق GOWTHORPE 2002كما اختبرت دراسة  -

ـ ان العمر والنوع والمنصب ونوع 9صمت الدراسة الى : عمى مينة المراجعة فى نيوزيمندا. وقد تو 
الشركة لايؤثرون عمى سموك الافراد نحو التصرف الاخلبقى ويجب ان يكون التدريب الاخلبقى 

ـ ان المعايير الاخلبقية لايجب ان تكون 8اجباريا لرفع مستوى التزام المراجعين بالمعايير الاخلبقية. 
شادات الييئات المينية والنصيحة من الزملبء والخبرة الشخصية ىى ـ ان ار 2تحت رقابة الحكومة. 

 اكثر المصادر التى يتم الرجوع الييا لمواجية المشاكل والمعضلبت الاخلبقية.
: العلبقة بين احتمال تصرف مراقبى الحسابات CUL et al.,2003 أيضا اختبرت دراسة  -

يل وكل من مستوي التبرير الاخلبقى لمراقب بسموك غير اخلبقى من خلبل الاستجابة لضغوط العم
الحسابات واحتمال اكتشاف السموك غير الاخلبقى وحجم العقوبات المفروضة عمى االسموك غير 

ـ ان ىناك علبقة سببية بين مستوى التبرير الاخلبقى لمراقب 9الأخلبقى. وقد توصمت الدراسة الى: 
ـ ان ىناك علبقة سببية بين 8ضغوط العميل. الحسابات واحتمال ان يستجيب مراقب الحسابات ل
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خطر اكتشاف السموك الغير الاخلبقى وبين احتمال ان يتصرف مراقب الحسابات بشكل غير 
ـ ان ىناك علبقة سببية غير جوىرية بين حجم العقوبات المحتممة وبين درجة استجابة 2اخلبقى. 

 مراقب الحسابات لضغوط العميل.
: التعرف عمى العوامل التى تؤثر فى عممية تغيير 8002دراسة قطب , وفي نفس العام استيدفت -

مراجع الحسابات بدولة قطر وذلك عن طريق اجراء دراسة وتحميل الفكر المحاسبي فى مجال تغيير 
ـ ان ىناك 9مراجع الحسابات لموقوف عمى اىم الإحتياجات المرتبطة بو. وقد توصمت الدراسة الى: 

ـ انو لم يثبت ان طول فترة 8لزوايا ذات الصمة لعممية تغيير مراجع الحسابات. العديد من الجوانب وا
ـ ان ىناك مجموعة 2التعاقد بين المراجع والعميل تؤدى بالضرورة الى انخفاض جودة عمل المراجع. 

من العوامل تمثل امور خلبفية بين الشركة والمراجع قد تؤدى الى تغيير المراجع مثل الخلبف حول 
 دئ المحاسبية والخلبف حول الاتعاب.المبا
قياس تأثير القيم الاخلبقية لمشركة عمى مكاسب الادارة. وقد  ELIAS,2004:واستيدفت دراسة  -

ـ ان القيم الاخلبقية لمشركة تعتبر من المحددات اليامة التى تكون  ادراكات 9توصمت الدراسة الى: 
يم قيم اخلبقية عالية وينظرون الى ممارسات الادارة فى ـ ان المحاسبين المينيين لدي8الادارة العميا. 

سعييا لتحقيق الارباح عمى انو سموك غير اخلبقى مقارنة بالمحاسبين الذين يتمتعون بمستوي اقل 
ـ ان المحاسبين المينيين الذين يعممون فى مجال الصناعة ينظرون الى 2من القيم الاخلبقية. 

بمستوى منخفض من القيم الاخلبقية مقارنة بالمحاسبين الذين شركات ىذا المجال عمى انيا تتسم 
ـ ان المراجعين الاقل خبرة فى مكاتب المراجعة والشركات 4يعممون فى شركات المحاسبة العامة. 

الصناعية كبيرة الحجم يرون ان مناخ العمل السائد غير اخلبقى وذلك مقارنة بالمحاسبين الذين 
 .يعممون فى المجال الاكاديمى

: بيان اثر كل من المستوى الاخلبقى لمراقب Herron&Gilbertsone,2004وىدفت دراسة   -
الحسابات والشكل الذى ياخذه ميثاق اداب وسموكيات المينة عمى كل من حكم مراقب الحسابات فيما 
دة يتعمق بقبول التكميف وعمى استقلبل مراقب الحسابات. وقد توصمت الدراسة الى ان الوسيمة الوحي

لتحسين جودة الحكم المينى لمراقب الحسابات ىى ان يكون ميثاق السموك الاخلبقى عبارة عن 
 مجموعة متكاممة من المبادئ والقواعد الاخلبقية.

: بيان اثر تحرير التجارة فى الخدمات للبستشارات المحاسبية  8005كما ىدفت دراسة مبارز , -
ى الوطنى وذلك بعد دخول شركات المحاسبة الاجنبية عمى تأدب وسموك واخلبقيات المحاسب المين
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لمسوق وازدياد حدة المنافسة بين ىذه الشركات وبين مكاتب وشركات المحاسبة الوطنية .وكذلك بيان 
ـ 9اثر تحرير التجارة فى الخدمات عمى جودة الأداء المينى لممحاسبة. وقد توصمت الدراسة إلى : 

لبستشارات المحاسبية سيؤثر عمى النزاىة والامانة والاستقامة ان انتشار التجارة فى الخدمات ل
لممحاسب المينى الوطنى تاثيرا سمبيا وذلك لمحصول عمى عملبء جدد أو لممحافظة عمى عملبئو 

ـ ان انتشار التجارة فى الخدمات للبستشارات 8فى مواجية شركات المحاسبة الاجنبية العملبقة. 
لتزام المحاسب المينى الوطنى بكل معايير المحاسبة والمراجعة المحاسبية قد يؤدى الى عدم ا

 المينية وذلك حتى يستطيع ان يقدم مايرضى العميل حتى لايفقده.
:  بيان اثر المستوى الاخلبقى لمراقب الحسابات عمى ,PAUL&David 2005واستيدفت دراسة  -

بيا مراقب الحسابات تؤدى الى جودة المراجعة, وقد توصمت الدراسة انو توجد ست سموكيات يرتك
تقميل جودة المراجعة وىى :الفشل فى متابعة البنود المشكوك فييا ,عدم اختبار كافة البنود,الفشل 
فى البحث عن مسألة فنية ,رفض بنود مشكوك فييا من العينة,قبول تفسيرات ضعيفة من العملبء 

 ,والمراجعة السطحية لمستندات العميل.
قياس مستوى ادراك عينة من مراقبى الحسابات فى المممكة   :8006سة جمعة ,كما استيدفت درا -

الاردنية الياشمية,والممارسين فى القطاعات الاقتصادية المختمفة نحو الالتزامات الاخلبقية المينية 
المعيارية. وقد توصمت الدراسة الى ان مراقبى الحسابات الاردنيين يدركون الالتزامات الاخلبقية 

نية المعيارية وأن مستوى ادراكيم للبلتزامات الاخلبقية المعيارية كان وفقا لمترتيب التالى المي
:النزاىة,المينية ,السرية,الانشطة التى لاتتوافق مع ممارسة المحاسبة العامة ,الدعاية والاعلبن 

حاسبة والترويج ,حل التعارضات الاخلبقية,العلبقات مع المحاسبين المينيين الاخرين فى الم
العامة,الانشطة عبر الحدود,اموال العميل ,الكفاءات المينية والمسئوليات عند استخدام غير 

 المحاسبين ,الممارسة الضريبية.
: علبقة نزاىة مراقبى الحسابات  Shirvinton &Linda,2006وفي نفس العام استيدفت دراسة  -

ـ ان التحديث المستمر لمتنظيمات 9: بالمستوى الاخلبقى والثقافى لو. وقد توصمت الدراسة الى
ـ ان المبادئ 8المحاسبية وتنظيمات المراجعة من اىم الارشادات اللبزمة لمراقبى الحسابات. 

والسموكيات تعتبر ضرورية لزرع مجموعة من القيم داخل المينة مع ضرورة اختيار الاشخاص 
 المناسبين وتدريبيم التدريب الكاف.
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: التعرف عمى مدى التزام مراجعى الحسابات فى  8006,ابو احيمد, كما ىدفت دراسة صيام -
الاردن بقواعد السموك المينى.وىل يمكن ان تصنف الى قواعد عامة ,قواعد تتعمق بعلبقة المراجع مع 
عملبئو,قواعد تتعمق بتعزيز استقلبلية المراجع,وقواعد تتعمق بالمحافظة عمى الاداء المينى. وقد 

لى ان ىناك التزام من قبل مراقبى الحسابات بقواعد السموك المينى ,ويمكن ترتيب توصمت الدراسة ا
مدى الالتزام بيذه القواعد تنازليا عمى النحو التالى:قواعد السموك المينى المتعمقة بالمحافظة عمى 

لعامة الاداء المينى لممراجع,وقواعد السموك المينى المتعمقة بعلبقة المراجع مع عملبئو,والقواعد ا
  لمسموك المينى,وقواعد السموك المينى المتعمقة بعلبقة المراجع مع زملبئو.

:  بيان أثر كل من العمل بدليل أداب وسموكيات المينة  Gary et al.,2007واستيدفت دراسة  -
وخبرة مراقبى الحسابات عمى جودة حكم كل من المحاسبين المينيين وطلبب المراجعة. وقد توصمت 

الى: ان العمل بدليل أداب وسموكيات المينة لو تأثير ايجابى جوىرى عمى عممية اتخاذ الدراسة 
 القراربواسطة المحاسبين المينيين بينما لايوجد تأثير عمى طلبب المراجعة  

: التعرف عمى اراء مراقبى الحسابات عمى السموك Brown et al.,2007كما استيدفت دراسة  -
سموك أخلبقى ضمن دليل السموك  20ن خلبل اجراء مقارنات عمى المينى الواقعى والمثالى م

ـ ان مراقبى الحسابات 9المينى لممعيد الامريكى لممحاسبين القانونيين. وقد توصمت الدراسة الى: 
ـ ان العملبء الاقل تطورا فى ممارسة 8صنفوا انفسيم بالمثالية أكثر من تصنيف عملبئيم ليم. 

حسابات بأنيم أكثر نموذجية من تصنيف العملبء الاكثر ممارسة المحاسبة صنفوا مراقبى ال
 لممحاسبة ليم.

: وصفا تحميميا لقضية انييار شركة انرون الامريكية كبري شركات 8008وىدفت دراسة المعتاز, -
الطاقة فى العالم باعتبارىا من الاحداث التى ليا تأثير كبير عمى مينة المحاسبة والمراجعة. وقد 

ـ اعطاء موضوع اخلبقيات وسموكيات المينة والاعمال المزيد من العناية 9دراسة الى: توصمت ال
والاىتمام من كافة الجيات الرسمية والاكاديمية والمينية وتخصيص العديد من الندوات والمؤتمرات 

ـ اىتمام كميات العموم الادارية بكافة تخصصاتيا بتخصيص مواد الزامية عن 8لمحديث عنيا. 
ـاعطاء لائحة حوكمة 2يات الاعمال فى مرحمة البكالوريوس ومابعدىا لتدريسيا لمطلبب. اخلبق

الشركات المزيد من العناية والاىتمام وتعديميا بما يحقق المصمحة من اصدارىا وذلك لحماية 
 الشركات وحماية حقوق ملبكيا والجيات الاخرى المستفيدة منيا.
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يم أثر البيانات المنشورة التى تحتوييا تقارير مراجعى : تقي8008كما ىدفت دراسة جبارة , -
الحسابات عمى نجاح أو فشل المشروعات التى يتعاممون معيا.وتوضيح الاسباب التى تدفع مراجعى 
الى تقديم بيانات غير دقيقة وذات مصداقية.وبيان الاسباب الواجب استخداميا لالزام مراقبى 

ضوعية والحيدة والامانة عند عرضيم لبيانات تقاريرىم الحسابات مراعاة عناصر الدقة والمو 
ـ ان البيانات المقدمة من المراجع الخارجى تعد احد الوسائل 9المنشورة. وقد توصمت الدراسة الى: 

لتقييم المشروع لدى عملبئو وغيرىم من ذوى العلبقو معو وأىمية دور البيانات التى تتضمنيا تقارير 
ـ ان ىناك عوامل يمكن 8درة عمى التعامل مع افضل الموردين فى السوق. المراجع  الخارجى فى الق

ان تجبر المراجع الخارجى عمى تقييم بيانات معينة ترضى عملبئو بصرف النظر عن دقة ىذه 
 المعمومات.

: دراسة وتحميل قواعد أخلبقيات وسموكيات مينة المراجعة والعوامل 8008واستيدفت دراسة ىلبل  -
مؤثرة فى جودة المراجعة,ودراسة العلبقة بين التزام مراقبى الحسابات بيذه القواعد وبين المحددة وال

سمعة مكتب المراجعة ,عدد القضايا المرفوعة عمى مكتب المراجعة ,واستقلبل وموضوعية 
المراجع,وتأثير ذلك عمى جودة المراجعة مع اجراء دراسة تطبيقية فى بيئة الممارسة المينية 

 المصرية.
ـ ان ىناك اتفاق بين الاصدارات المينية المتعمقة بقواعد اخلبقيات 9قد توصمت الدراسة الى: و 

وسموكيات المينة بشأن غالبية المبادئ  الاخلبقية التى يجب يتمتع بيا المحاسب المينى وىذه 
ىناك علبقة  ـ ان8المبادئ تتمثل فى :الامانة ,الموضوعية ,النزاىة,الكفاءة المينية,العناية الواجبة. 

ايجابية بين التزام مراقبى الحسابات فى مصر بقواعد اخلبقيات وسموكيات المينة وبين سمعة مكتب 
ـ ان ىناك علبقة ايجابية بين التزام مراقبى الحسابات فى مصربقواعد اخلبقيات 2المراجعة. 

ين التزام مراقبى ـ ان ىناك علبقة سمبية ب4وسموكيات المينة وبين استقلبل وموضوعية المراجع. 
الحسابات فى مصر بقواعد اخلبقيات وسموكيات المينة وبين عدد الدعاوى القضائية المرفوعة ضد 

 مكتب المراجعة.
: معرفة اراء المراجعين حول العوامل ذات التأثير 8008كما استيدفت دراسة التويجرى؛النافعابى, -

اتب المحاسبة القانونية وكذلك العوامل المؤثرة المحتمل عمى جودة خدمة المراجعة المؤداة بواسطة مك
ـ ان اكثر ثلبثة عوامل تأثيرا 9فى تفضيل العملبء لمكتب مراجعة أخر. وقد توصمت الدراسة الى: 

فى جودة المراجعة من وجية نظر المراجعين ىى: الخبرة العممية لاعضاء مكتب المراجعة فى مجال 
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لقوائم المالية وكتابة التقرير عنيا,الكفاءة العممية لاعضاء المراجعة ,الموضوعية عند فحص وتقييم ا
ـ ان اكثر ثلبثة عوامل تأثيرا فى قرار التفضيل بين 8مكتب المراجعة متمثمة بالشيادات الاكاديمية. 

مكاتب المراجعة ىى: التعامل السابق بين مكتب المراجعة والعميل,أتعاب المراجعة ,السمعة والشيرة 
 المحاسبة.لشركة أو مكتب 

: بيان أثر المناخ الاخلبقى عمى استقلبل Sumintom&Phapruke,2009وىدفت دراسة  -
مراقب الحسابات ,وأثر استقلبل مراقب الحسابات عمى جودة عممية المراجعة. وقد توصمت الدراسة 

خلبقية الى ان ىناك تأثير ايجابى جوىرى لكل من النية الاخلبقية والالتزام الاخلبقى والطبيعة الا
 عمى استقلبل مراقب الحسابات الذى لو تأثير ايجابى جوىرى عمى جودة عممية المراجعة.

: دراسة أثر التعارض الاخلبقى )عرض عمل مع  Janne et al;2010واستيدفت دراسة  -
العميل(والتآلف غير المينى مع العميل عمى حكم مراقب الحسابات عند أداء ميمة تقييم المخزون. 

ـ أن التعارض الاخلبقى يضعف الاستقلبلية وبالتالى قمة تحفظ مراقب 9صمت الدراسة الى: وقد تو 
 الحسابات عند إبداء رأيو.

ـ أن التآلف غير المينى يؤدى الى انتياك القواعد الاخلبقية عن طريق المبالغة فى قيمة المخزون 8
 لضمان استمرار العمل مع العميل.

: قياس وتفسير أثر دليل آداب وسموكيات المينة عمى 8098ار ,كما استيدفت دراسة عبد الغف -
جودة الحكم المينى لمراقب  الحسابات لما لو من اىمية فى زيادة كفاءة وفاعمية جودة المراجعة 
وتحسين مصداقية مينة المراجعة ومستقبميا. توصمت الدراسة الى: جوىرية أثر كل من قاعدة 

ىة والعناية المينية الواجبة عمى جودة الحكم المينى لمراقب الحسابات. الكفاءة المينية والسرية والنزا
عدم جوىرية أثر كل من قاعدة الاستقلبل والمعايير المينية والرأى الثانى وضغوط الاتعاب 

 والمنافسة والترويج المينى والاعمال المخمة بالمينة عمى جودة الحكم المينى لمراقب الحسابات.
: التعرف عمى الانواع المختمفة من الجرائم المالية والعلبقات 8092تو؛السواح ,وىدفت دراسة شحا -

بينيا وأليات الحد منيا وتقييم مدى كفاية المسئولية المينية لمراقب الحسابات تجاه منع والكشف عن 
ـ 9ى: الجرائم المالية الواسعة الإنتشار من واقع الإصدارات المينية المختمفة. وقد توصمت الدراسة ال

إن المسئولية المينية والأخلبقية لممراجعين قاصرة عمى التعامل بفعالية مع تمك النوعية من الجرائم 
دارة 8المالية.  ـ يمكن لممراجعين الحد من الجرائم المالية عن طريق زيادة فعالية دورىم فى تقييم وا 
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عدد من المتطمبات المينية  ـ يجب أن تتوافر2المخاطر التى تتعرض ليا المؤسسة محل المراجعة . 
 والقانونية حتى تمكن مراقب الحسابات من دوره فى الحد من تمك الجرائم المالية.

: عمل دراسة انتقادية لمزايا وعيوب تقرير مراقب الحسابات المقترح 8092واستيدفت دراسة عمى , -
فى مصر. وقد توصمت  لإستخلبص أىم آليات تطبيقو فى بيئة الممارسة المينية 8094تفعيمو عام 

الدراسة الى: أن ىذا التقرير لو مزايا ىامة لخدمة مستخدميو,ومن أىم ىذه المزايا: الاىتمام بموقف 
مراقب الحسابات من فرض الإستمرار, إبراز أىمية فقرة الرأى, التأكيد عمى اسباب الرأى أيا كان 

 الإعلبن صراحة عن مسئولية القائم بالمراجعة.الإىتمام بكثير من الاحكام المينية و نوعو, دعم الشفافية, 
: دراسة أثر قيام الييئة العامة لمرقابة المالية بفحص مكاتب 8092كما ىدفت دراسة عبد العظيم , -

المراجعة عمى تحسين جودة عممية المراجعة. وقد توصمت الدراسة الى عدم وجود أثر مباشر أوغير 
لمالية )وحدة الرقابة عمى جودة أعمال مراقبى الحسابات (بفحص مباشر لقيام الييئة العامة لمرقابة ا

 مكاتب المراجعة فى جودة عممية المراجعة فى مكاتب المراجعة المصرية حتى الان.
تقييم مدى إلتزام مراقبى الحسابات فى مصر بقواعد السموك المينى  8094ـ واستيدفت دراسة احمد,

لتزام بيذه القواعد بالإضافة إلى تقديم أىم الدعائم التى مع تحديد الوسائل التى تشجعيم عمى الإ
يمكن أن تساىم فى تطوير ىذه القواعد لتحسين جودة التقرير المينى وتعزيز ثقة المستفيدين 
بالمعمومات التى تم مراجعتيا وبما يكسب ىذه المعمومات مزيداً من الثقة التى تؤىميا لدعم ثقة 

رشيد قراراتيم عمى وجو الخصوص.وتوصمت الدراسة إلى عدة نتائج المتعاممين فى أسواق المال وت
مراقبى الحسابات بقواعد السموك أىميا وجود علبقة ارتباط ذات دلالة إحصائية بين مدى إلتزام 

فيما يتعمق بالمتغيرات التالية:المبادئ الأخلبقية  المينى وتحسين جودة التقرير المينى وذلك
مارسة اعمال المراجعة,طرق تدعيم سمعة مينة المراجعة,تخطيط لمراقب الحسابات ,ضوابط م

وتوجيو أعمال المراجعة ,تقييم مستوى السموك المينى,قياس مستوى سمعة المينة,تحسين مستوى 
الأداء المينى ,تعزيز جودة التقرير المينى,قاعدة الأمانة والنزاىة,قاعدة الموضوعية,قاعدة 

ناية بصياغة التقريرالمينى,التمسك بالحكم المينى السميم,تجنب السرية,قاعدة السموك المينى,الع
تعارض المصالح والتحيز,البعدعن الحكم الشخصى,الإلنزام بالرأى المينى المبرر,الوعى والإدراك 

 المستمر لممستجدات المينية,عدم الإفصاح عن أية معمومات سرية خارج المنشأة.
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لى التعرف عمى إلتزام مراجعو الحسابات العاممين فى :ا 8096ـ واستيدفت دراسة حمدى.,محمود,
قطاع غزة بأخلبقيات المينة وقواعد السموك المينى التى تنظم وتحكم وتضبط سموكيات المراجعين 
وقد توصمت الدراسة أن مراجعى الحسابات عمييم أن يمتزموا بدرجة كبيرة جداً بالمبادئ الاساسية 

موضوعية ,الكفاءة المينية اللبزمة ,السرية ,السموك المينى كذلك لمسموك الاخلبقى وىى النزاىة ,ال
يمتزم مراجعى الحسابات بدرجة كبيرة بقواعد السموك المينى التى أوصت بيا جمعية مدققى 

 الحسابات القانونية الفمسطينية ونقابة المحاسبين والمراجعين الفمسطينية.
ىيم العممية لمصطمح فجوة التوقعات فى :التعرف عمى المفا  8098, ـ واستيدفت دراسة لقمان

المراجعة واسبابيا وتحميل ودراسة قواعد واداب السموك المينى وتوضيح دورىا فى الحد من فجوة 
التوقعات فى المراجعة.وتوصمت الدراسة الى عدة نتائج منيا اتباع الاجراءات والقواعد المحاسبية 

يع فى تقرير عن حسابات لم يقم ىو بفحصيا ىو المتعارف عمييا اثناء عممية الفحص وعدم التوق
 أوبمعرفة مساعديو من خلبل الدراسة النظرية.

:التعرف عمى مدى التزام مراجعى الحسابات العاممين بشركات ومكاتب 8089ـواستيدفت دراسة علب,
مراجعة الحسابات بأخلبقيات المينة وقواعد السموك المينى التى تنظم وتحكم وتضبط سموكيات 

مراجعين وتوصمت تمك الدراسة  الى تعزيز الالتزام بقواعد السموك المينى لممراجعين وزيادة اىتمام ال
المراجعين من خلبل الندوات والمؤتمرات وما فى حكميا من خلبل ابراز مينة التدقيق فى الحفاظ 

بول المنافع عمى الاموال لدعم الاقتصاد بشكل عام وتعزيز استقلبلية  المراجعين بالامتناع عن ق
 المالية من عملبئيم .

 الدراسات المتعمقة باستمرارية الشركة : 1.1.6
: الى تحديد مدى التوافق بين اراء المراجعين المصريين مع  8006وىدفت دراسة الديسطى ,  -

من قانون الشركات فى جميورية مصر العربية  902متطمبات المعايير المينية فى اطار المادة رقم 
د ظيور حالات الفشل المالى فى العديد من الشركات بدول العالم المختمفة. وقد توصمت وذلك بع

ـ ان تأثر دقة رأى المراجعين المصريين عمى نحو ممحوظ بطول فترة العلبقة بين 9الدراسة الى: 
ـ عدم وجود اختلبف بين اشتراك مكتب واحد أو عدة مكاتب فى 8المراجع والشركة محل المراجعة. 

الرأى أو مستوى الجيد المبذول مما يشير الى عدم تاثر جودة المراجعة بتعدد المراجعين دقة 
ـ عند مقارنة اداء كل من الجياز المركزى لممحاسبات مع مكاتب 2المشاركين فى عممية المراجعة. 

المراجعة الخاصة يتضح عدم وجود اختلبف فى دقة الرأى ولكن يوجد اختلبف بين الجانبين فى 
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د المبذول فى عممية المراجعة ويعكس ذلك ان جودة المراجعة فى الجياز المركزى لممحاسبات الجي
تزيد عن جودة المراجعة فى المكاتب الخاصة لان مكاتب المراجعة الخاصة أكثر ميلب لارضاء 

 العملبء لمحفاظ عمييم.
عى لممراجع (: دراسة مدى تأثير التخصص الصناLiesbeth,et.al.,2011استيدفت دراسة ) -

صدار المراجع رأياً عن  لمحكم عمى كفاية الإجراءات التى تنفذىا الإدارة لمحد من إفلبس المنظمة ,وا 
الإستمرارية ,ومدى دقة تقريرالمراجع عن استمرارية المنظمة التى من المحتمل أن تتعرض للئفلبس 

 ( شير معتمداً عمى فيمو لمخاطر ال98خلبل )
أن يحصل المراجع عمى فيم شامل لطبيعة أعمال العميل حتى يتمكن من أعمال ,حيث من الأىمية 

إصدار رأى عن الإستمرارية بخصوص ىذا العميل. ومن أىم النتائج التى توصمت الييا الدراسة: أن 
المراجعين غير المتخصصين ىم أكثر عرضة لإصدار رأى نظيف مع وجود العوامل المخففة لمعثر 

مة ,وعمى العكس فإن المراجعين المتخصصين ىم أكثر عرضة لإصدار المالى التى تضعيا المنظ
رأى عن الإستمرارية مع وجود خطط للئدارة وعوامل مخففة لمحد من التعثر المالى, أن مكاتب 
المراجعة التى تستخدم مخاطر الأعمال فى منيج المراجعة أقل عرضة لإصدار الرأى عن استمرارية 

ت الشركة قد وضعت مبادرات واستراتيجيات مثلًب لتخفيض التكاليف الشركة قبل الإفلبس إذا كان
,وتوفير السيولة, أن المراجعين بغض النظر عن التخصص ىم أقل عرضة لإصدار رأى عن 
الإستمرارية لممنظمات التى ستفمس عندما يكون لدى الشركة خطط لتدبير السيولة فى الأجل 

 القصير.
(: الوقوف عمى مدى فعالية وواقعية النماذج الأحصائية Nirosh,et.al.,2012وىدفت دراسة ) -

للئفلبس فى تحسين تقييم المراجع لاستمرارية المنظمات المثعثرة مالياً,وبمغ حجم عينة الدراسة 
( مراجع من نيوزيمندا واستخدمت الدراسة اسموب قوائم استقصاء وتوصمت الدراسة إلى أن 958)

مى إصدار قرارات عن الإستمرارية أكثر ملبئمة ,حيث تفيد نماذج نماذج الإفلبس تساعد المراجع ع
الإفلبس فى الحصول عمى الأدلة ذات الصمة بالعوامل المخففة. وتوصمت الدراسة إلى أن زيادة 
تطبيق نماذج الإفلبس من أجل تقييم استمرارية المنظمات لاتؤدى إلى تخفيض الحكم المينى 

ث أن أغمب أفراد العينة استخدموا الحكم المينى بفعالية مع نماذج لممراجع إلى المستوى الثانى ,حي
الإفلبس جنباً إلى جنب مع غيرىا من المعمومات ذات الصمة لتقييم استمرارية المنظمات ,وعمى 
الرغم من الفائدة المحتممة من ىذه النماذج إلا أنو يجب عمى المراجع تطبيقيا بحذر وحكمة فى تقييم 
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أن ىذه النماذج قد لاتشتمل عمى جميع العوامل بالكامل التى تدخل فى ميمة  الإستمرارية حيث
 المراجعة.

(: التعرف عمى وجية نظر مراجعى الحسابات الخارجيين فى 8092وىدفت دراسة )المطيرى , -
اليمن حول مسئوليتيم عن تقييم قدرة العملبء عمى الإستمرار فى المستقبل ومدى إلتزام مراجعى 

( الخاص بالإستمرارية كما ىدفت إلى 570فى اليمن بمعيار المراجعة الدولى رقم )الحسابات 
التعرف فيما إذا كان ىناك معوقات تواجو مراجعى الحسابات الخارجيين فى اليمن عند تطبيق 

(. وقد توصمت الدراسة إلى مجموعة من النتائج اليامة وىى وجود إدراك 570المعيار الدولى رقم )
الحسابات الخارجيين فى اليمن لمسئولياتيم حول تقييم قدرة العملبء الإستمرار فى لدى مراجعى 

المستقبل وأنيم يقومون بتحديد مؤشرات الشك التى تؤثر عمى إستمرارية العملبء حيث سيطرت 
 المؤشرات المالية فى تفضيلبتيم عمى المؤشرات التشغيمية الأخرى.

: فحص التصنيف الإئتمانى فى تقرير المراجعين (feldmann&Read,2013)واستيدفت دراسة  -
حول إستمرار نشاط الشركة وآراء مراجعى الحسابات لمشركات ودور ذلك فى مواجية الإفلبس 
والفشل المالى. وتوصمت الدراسة إلى مجموعة من النتائج اليامة وىى أن ىناك علبقة بين مستوى 

النشاط وعدم تعثرىا ,ومع ذلك ىناك عدة شركات  التصنيف الإئتمانى لمشركة وبين إستمراريتيا فى
مثل شركة إنرون كان ليا تصنيف إئتمانى قوى ومع ذلك وصمت لمرحمة الإفلبس ,التصنيف 
الإئتمانى لمشركة يختمف طبقا لعدة ظروف ومتغيرات متنوعة ,ويجب عمى المراجع مراعاة ذلك 

قرب إلى الصواب ,يعتبر قانون ودراسة موقف وظروف الشركة بشكل جيد حتى يكون تقريره أ
لو تأثير أكبر عمى سموك المراجع أثناء تقييم الإستمرارية مثل حالة شركة إنرون  soxساريبنزأوكسمى 

 لمطاقة.
بيان مدى تطبيق والإعتماد   :(Sundgren & Svanstorm ,2014كما استيدفت دراسة ) -

الإستمرارية فى الشركات فى دولة  ( فى إصدار تقارير570عمى معيار المراجعة الدولى رقم )
( فى 570السويد. وقد توصمت الدراسة أن ىناك كفاءة عالية فى تطبيق معيار المراجعة الدولى رقم)

الشركات العاممة فى السويد وذلك من قبل المراجعين الخارجيين ويستخدمونو فى تقييم الإستمرارية 
وىو  8004حيز التنفيذ فى دولة السويد فى عام ( 570ليذه الشركات,دخل معيار المراجعة الدولى )

ماأدى إلى تطوير كبير فى عممية تقييم مدى إستمرار الشركات فى النشاط لفترة زمنية مستقبمية 
لتزاماتيا.  كافية لتنفيذخطط الإدارة وا 
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: معرفة اثر الخبرة المينية لممراجع الخارجى فى ليبيا عمى 8094كما استيدفت دراسة صداقة ,  -
ودة احكامو عند تقييمو لمقدرة المنشأة عمى الاستمرار فى نشاطيا ولتحقيق ىذا اليدف تم استخدام ج

المنيج التجريبى باستخدام حزمة تجريبية من خمسة عشر حالة لشركة افتراضية تشمل كل حالة 
طمب بنود تتكون من معمومات )مؤشرات(مالية وغير مالية سمبية وايجابية.وي 6مجموعة مختمفة من 

من المراجع ان يقوم بالحكم عمى مدى مقدرة الشركة عمى الاستمرارية وذلك عمى مقياس ليكرت 
. وتوصمت الدراسة الى أنو يوجد 8092مراجعا فى سنة  926السباعى ومن خلبل عينة بمغت 

ع فروق معنوية ذات دلالة إحصائية فى الثبات والاجماع عمى الحكم المينى بشأن الاستمرارية لممراج
تعزى الى سنوات الممارسة .أى ان الخبرة المينية تؤثر عمى الحكم المينى لممراجع الخارجى الميبى 

 عند تقييمو لمقدرة المنشأة عمى الاستمرار فى نشاطيا.
تحديد دور مراجع الحسابات فى تقييم مقدرة الشركة عمى   :8095استيدفت دراسة زيود,.لطيف  -

وقد قامت الدراسة باجراء مسح ميدانى باستخدام  570راجعة الدولى الاستمرارية فى ضوء معيارالم
الاستبانة عمى عينة من المراجعين وقد اظيرت نتائج ىذه الدراسة ان ىناك موافقة حول ان تقييم 
فرض الاستمرارية الذى تعد عمى اساسو القوائم المالية محل المراجعة ىى مسئوليات المراجع المينية 

ال تحديد مقدرة العميل عمى الاستمرار لمدة لاتزيد عمى سنة من تاريخ اعداد وبشكل خاص فى مج
القوائم المالية. وقد توصمت الدراسة الى ان المراجع يأخذ تقييم فرض الاستمرارية بعين الاعتبار اثناء 
تخطيطو لعممية المراجعة وذلك من خلبل تركيزه عمى المؤشرات المالية فى حين اظيرت الدراسة 

وجود تركيز كبير عمى المؤشرات الاخرى كالمؤشرات التشغيمية اما فيما يتعمق باستقلبلية  عدم
المراجع فقد اظيرت النتائج وجود موافقة عمى ان عدم ابداء المراجع لرأيو المينى بتقييم قدرة الشركة 

خصية بين عمى الاستمرار يؤثر عمى استقلبليتو وفى ىذا الاطار اظيرت الدراسة بأن العلبقة الش
المراجع والعميل فضلب عن الخدمات الاستشارية المقدمة لمعميل يقيدان من من قدرة العميل عمى 
الافصاح عن امكانية العميل فى الاستمرار  فى تبين ان زيادة مدة ارتباط المراجع بالعميل لاكثر من 

 سنة يزيد من قدرتو عمى تقييم مقدرة العميل عمى الاستمرار بالنشاط.
( 570بيان نظرة المراجع لمعيار المراجعة الدولى رقم ) :(Flood  ,2015ما استيدفت دراسة )ك -

ومدى قدرتو عمى تقييم الإستمرارية فى المنشأة . وقد توصمت الدراسة إلى مجموعة من النتائج 
اليامة وىى أنو يجب عمى المراجع أن يطمب من الإدارة الإفصاح الكاف عن خطط الإدارة 

روف الاقتصادية العامة ,الظروف الاقتصادية لمصناعة,المبيعات ,تكمفة المبيعات ,تكمفة حول)الظ
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العمالة,نفقات الالات والمعدات والبيع والمصروفات الإدارية ,القروض,حساب الفائدة,وتمديد خطوط 
أن الإئتمان,وكافة البيانات عن ضرائب الدخل(. إذا استنتج المراجع بعد النظر فى خطط الإدارة 

ىناك شكوك كبيرة حول قدرة الشركة عمى الإستمرار كشركة مستمرة لفترة معقولة من الوقت ينبغى لو 
أن ينظر فى الأثار المحتممة والمترتبة عمى تقريره,كمايجب الإفصاح بشكل كاف عن المؤشرات 

انية والأحداث التى خمقت لديو حالة الشك,يجب عمى المراجع مراعاة توصيفو الدقيق لمدى إمك
وصول الشركة إلى مرحمة الإفلبس ووعيو تماما لما يترتب عمى ذلك من الأحداث والأثار الجانبية 
المحتممة,فى حالة الشك الغير كبير حول عدم إستمرارية الشركة يجب توضيح ذلك برأى غير 
متحفظ ويجب إشتمال التقرير عمى وصف دقيق حول وجود شك بسيط أو شك كبير أو عدم 

رية نيائيا حتى يتسنى إتخاذ القرار المناسب ,فى حالة التحفظ وعدم إبداء الرأى أو الإقرار الإستمرا
عن عدم كفاية أدلة الإثبات يجب توضيح ذلك بشكل دقيق حتى يتسنى إتخاذ ما تراه الإدارة مناسبا 

 ليذه الحالة.
س مدى توافرىا : بناء اطار لخصائص الشك المينى وقيا 8096واستيدفت دراسة ابو الفضل,  -

لدى مراقبى الحسابات السعوديين ,وتأثير ذلك عمى سلبمة الحكم المينى لمراقب الحسابات المتعمق 
بمدى ملبءمة تقييم الادارة لفرض الاستمرارية لممنشأة. وقد توصمت الدراسة الى توافر خصائص 

ناك اختلبف فى درجات الشك المينى لدى مراقب الحسابات فى بيئة العمل السعودية الا انو كان ى
الترتيب من حيث مدى توافر تمك الخصائص بين مفردات العينة . كما توصل البحث الى ان توافر 
تمك الخصائص يؤثر عمى الحكم المينى لمراقب الحسابات عمى مدى ملبءمة تقييم الادارة لفرض 

تعزيز قدرة مراقب الاستمرارية ـواوضحت نتائج الدراسة ان تطبيق الشك المينى يعد ضروريا ل
الحسابات عمى الاستجابة لمحالات والظروف التى تدل عمى تحريفات جوىرية حيث يتضمن الشك 
الجوىرى تقييم جوىرى لادلة المراجعة وان يكون مراقب الحسابات فى حالة تركيزوتأىب لادلة 

صداقية المعمومات المراجعة التى تتناقض مع غيرىا من الادلة وان يكون العقل متسائلب دائما عن م
التى يتم الحصول عمييا من الادارة والمسئولين عن الحوكمةـ وتوصى الدراسة بضرورة تبنى مكاتب 
المراجعة لسياسة التدريب المستمر فيما يتعمق بالجوانب المختمفة لمشك المينى والتذكير بشكل دائم 

 بمستوى ملبئم من الشك المينى.خلبل أى تعاقد بأىمية بذل العناية المينية الكافية والاحتفاظ 
(: بيان إجراءات المراجعة اللبزم تنفيذىا بواسطة مراجع 8098واستيدفت دراسة )الجمال , -

عداد تقرير المراجعة عن القوائم  الحسابات بشأن تحديد قدرة المنشأة عمى الإستمرار فى النشاط وا 
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ف مراجعى الحسابات ومستخدمى المالية الذى يتضمن الإفصاح عن فرض الإستمرار ,وبيان موق
المعمومات المالية عن تقييم الإستمرارية ,والتعرف عمى الأبعاد المختمفة لمخاطر المراجعة المتعمقة 
بالإستمرارية ,وبيان مدى تأثير مخاطر المراجعة وعلبقتيا بتقرير مراجع الحسابات عن الإستمرارية. 

امة وىى للؤحداث اللبحقة لتاريخ الميزانية تأثيراًعمى وقد توصمت الدراسة إلى مجموعة من النتائج الي
تقرير مراجع الحسابات وذلك طبقاً لأىميتيا النسبية فى ضوء الإستمرارية ,ضرورة قيام مراجع 
الحسابات بتجميع أكبر وأفضل نوعية من قرائن وأدلة المراجعة التى يقوم عمى أساسيا بعممية 

بإصدار تقريره وذلك لموصول إلى تقرير موضوعى عن مدى  المراجعة عمى أن يتم ذلك قبل قيامو
سلبمة وصحة القوائم المالية لممنشأة محل المراجعة ومدى قدرتيا عمى الإستمرارطبقاً لفرض 
الإستمرارية ,وأوصت الدراسة بضرورة تدعيم خطط الدراسة لمتخفيف من عوارض الإستمرارية ,قيام 

المنشأة وأساليبيا فى إعداد القوائم المالية ونيتيا عمى  مراجع الحسابات بدراسة مخططات إدارة
الإستمرار فى النشاط من عدمو ,إستخدام مراقب الحسابات الفحص التحميمى فى الحكم عمى مدى 

 قدرة الشركات عمى الإستمرار.
(: تقييم قدرة الشركات المساىمة عمى الإستمرار طبقاً لمعيار 8099ـ واستيدفت دراسة)منى,

(وتوصمت الدراسة الى أن مراجع الحسابات مسئولًا عن مراعاة مدى 570عة الدولى رقم )المراج
ملبئمة استخدام الادارة لفرض استمرارية الشركة فى إعداد القوائم المالية والاىنمام بما إذا كانت 
ند ىناك شكوكاً كبيرة حول قدرة الشركة عمى الاستمرار ومن أىم المعوقات التى تواجو المراجع ع

تقييم قدرة الشركة عمى الاستمرار ىى حجب المعمومات من قبل الادارة بحجة أنيا معمومات ذات 
 طابع سرى قد يضر بمركزىا المالى إو الأئتمانى.

(: دور المراجع الخارجى فى تقييم استمرارية المنشآت وذلك من 8088ـ واستيدفت دراسة )ىارون ,
ستمرارية المنشآت ومسئولية المراجع الخارجى بشأن تقييم خلبل البناء الفكرى والمحاسبى لفرض ا

استمرارية المنشآت وتوصمت الدراسة الى أن تقييم استمرارية المنشآت من الأمور الميمة ومن 
واجبات المراجع الخارجى فى إبداء رأيو عن الإستمرارية فى تقرير المراجع وأن إشارة المراجع 

الإستمرارية بمعنى عدم وجود مشكلبت تيدد بتوقف المنشأة الخارجى الى سلبمة ىذا الأمر أى 
 وزواليا سوف يؤدى الى اتخاذ قرارات عديدة من قبل مستخدى القوائم المالية.
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 تقييم الدراسات السابقة وموقع الدراسة الحالية منها لتحديد الفجوة البحثية:
وى الاخلبقى لمراقب اىتمت مجموعة من الدراسات السابقة بدراسة العلبقة بين المست -

 الحسابات وجودة عممية المراجعة .
بينما اىتمت مجموعة اخرى بدراسة تقييم مدى التزام مراقبى الحسابات بقواعد السموك المينى  -

فى حين ركزت مجموعة اخرى بدراسة تقييم قدرة الشركات عمى الإستمرار طبقاً لمعيار 
 ( 570المرجعة الدولى )

ية تتمثل فى خمو الدراسات السابقة من دراسة أثر التزام مراقبى ولذا فأن الفجوة البحث
الحسابات بقواعد السوق المينى عمى استمرارية الشركة .وتيدف الدراسة الحالية إلى تقييم 

 مدي التزام مراقبى الحسابات بقواعد السموك المينى وأثره عمى استمرارية الشركة.
  فيما يمى:تتمثل فروض الدراسة فروض الدراسة:  1.7

الفرض الأول: " لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين آراء المستقصى  منيم حول مدى التزام مراقبى 
 ".استمرارية الشركة الحسابات بقواعد السموك المينى لتحقيق 

الفرض الثاني: " لاتوجد علبقة ارتباط ذات دلالة احصائية بين مدى التزام مراقبى الحسابات بقواعد 
ستمرارية الشركة".السم  وك المينى  وا 

الفرض الثالث: "لايوجد تأثير جوىرى لمدى إلتزام مراقبى الحسابات بقواعد السموك المينى عمى إستمرارية 
 الشركة".

توضح منيجية الدراسة الميدانية كل من مجتمع وعينة الدراسة,متغيرات  :. الدراسة الميدانية8
 اليب الإحصائية المستخدمة فى اختبارات الفروض.الدراسة ,أسموب جمع المعمومات,الأس

 مجتمع وعينة الدراسة: 1.8
يتمثل مجتمع الدراسة فى المراجعين بمكاتب المحاسبة والمراجعة  في  مجتمع الدراسة : 1.1.8

 مصر ومراقبي حسابات الجياز المركزي لممحاسبات .
مفردة من مجتمع الدراسة وتمثمت  880ختيار عينة عشوائية مكونة من إ تمعينة الدراسة:  2.1.8

 عينة الدراسة 
عينة  (1جدول رقم )مفردة وذلك عمي النحو التالي: 807ذات الاستجابات السميمة والمكتممة 

 الدراسة:
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 % عدد المسمى الوظيفى
 64.3 133 مراقبوا الحسابات بالجياز المركزى لممحاسبات

 35.7 74 المراجعون بمكاتب المراجعة والمحاسبة 
Total 207 100.0 
 متغيرات الدراسة: 2.8

 إستمرارية الشركة: (Y)المتغير التابع  1.2.8
 مدي إلتزام مراقبي الحسابات بقواعد السموك الميني: (X)المتغير المستقل  2.2.8

تمثمت بيانات الدراسة في البيانات التي التي تم الحصول عمييا من أراء اسموب و بيانات الدراسة:  3.8
عين بالعينة المختارة من مكاتب المحاسبة والمراجعة في مصر ومراقبي الحسابات بالجياز المراج

المركزي لممحاسبات, وذلك من خلبل قائمة الإستقصاء التي تم إعدادىا وتحكيميا من خلبل بعض 
ول أساتذة المحاسبة والمراجعة بالجامعات المصرية,  وقد تكونت قائمة الإستقصاء من جزأين: الجزء الأ

ويتضمن مجموعة من الأسئمة المتعمقة بالخصائص الديموجرافية  لممستقصي منيم مثل الاسم, مستوى 
التعميمي , وعدد سنوات ممارسة المينة والمسمى الوظيفى. الجزء الثانى ويتضمن محورين: المحور 

, الأىمية ,  الأول يتعمق بالمتغير المستقل ويشمل: أداب وقواعد السموك المينى من حيث المفيوم
مقومات دعم الالتزام, ضوابط تفعيل قواعد السموك المينى , اثار مخالفو المراجع لأداب وقواعد السموك 
المينى , المحور الثانى ويتعمق بالمتغير التابع )استمرارية الشركة(  ويتضمن عدة محاور فرعية: 

لتقرير المينى ,مزايا التقرير المينى محددات جودة التقرير المينى , العناصر التى يجب أن يتضمنيا ا
الفعال عن استمرارية الشركة , متطمبات جودة الاداء المينى , مسئولية مراقب الحسابات عن الحكم 
عمى استمرارية الشركة , المؤشرات والاجراءات الاخرى . وقد روعي في تصميم قائمة الإستقصاء 

( إلى 5ث تتراوح أوزان الإجابات من موافق جداً)( الخماسي بحيLikertالإعتماد عمي مقياس ليكرت)
 (.9( إلى غير موافق عمى الإطلبق)8( إلى غير موافق)2( إلى محايد)4موافق)
إعتمدت الدراسة عمي الأساليب الإحصائية الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة:  4.8

 التالية:
حديد خصائص بيانات الدراسة من خلبل لت Descriptive Analysis :التحميل الوصفى لمبيانات -

 الوسط الحسابى والإنحراف المعيارى, وذلك لرصد سموك بيانات الدراسة.
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 محند عمى وهدانا.د.

 حاتم عبد الفتاح الشعراوي ا.و.د.

    محند عبد الحنيد خطاب

 تقييه مدى التزاو مراقبى الحشابات بقواعد الشموك المويى

 وأثرة عمى استنرارية الشركة: )دراسة ميداىية (

 

مخصائص ل(: لتحديد الفروق بين اتجاىات المستقصى منيم طبقاً Kruskal – Wallis)اختبار كروسكال ويمز -
 الديموجرافية.

(: لاختبار One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test) اختبار كولموجروف سميرنوف -
مدى تبعية البيانات لمتوزيع الطبيعي, واختيار الإختبارات الإحصائية المناسبة لتحميل بيانات 

 .الدراسة
(: لتحديد اتجاه وقوة العلبقة بين المتغيرات المستقمة واستمرارية الشركة (Spearmanتحميل إرتباط سبيرمان -

 كمتغير تابع.
(: وذلك درجة Multiple Regression/Correlation Analysis) تعددتحميل الإنحدار الم -

التأثيرلمدي إلتزام مراقبي الحسابات بقواعد السموك الميني عمى استمرارية الشركة , بالإضافة إلى 
 تقدير نموذج يساعد في التنبؤ بقيم المتغير التابع من خلبل قيم المتغيرات المستقمة.

 حميل النتائج:. إختبار فروض الدراسة وت9
 :إختبارالاعتمادية والصلاحية لبيانات الدراسة 9/1

يوضح مقياس الاعتمادية والصلبحية صلبحية نتائج أسئمة قائمة الاستقصاء ومدى ملبءمتيا لأىداف 
البحث ومدى إمكانية تعميم ىذه النتائج عمى مجتمع الدراسة, وذلك من خلبل مقياس )ألفا كرونباخ( 

Cronbach Alpha   ومن المتعارف عميو إحصائياً أن المقياس يكون مقبولا إذا كانت قيمة ألفا ,
, ويتم حساب معامل الصلبحية عن طريق أخذ الجذر التربيعي لمعامل الثبات 6,0تساوى أو أكبرمن 

 (:3)قيمة ألفا( وقد جاءت قيمة كل من معاممي الاعتمادية والصلبحية كما في الجدول التالي رقم )

 ( مقاييس الاعتمادية والصلبحية3) جدول رقم
عدد  متغيرات الدراسة الرمز

 العبارات
معامل 
 الصدق

قيمةا )معامل 
 الثبات(

X1 0.786 0.887 7 أداب وقواعد السموك المينة 
X2 0.769 0.877 5 قاعدة الموضوعية 
X3 0.863 0.929 5 قاعدة الأمانة والنزاىة 
X4 0.837 0.915 6 قاعدة الكفاءة المينية 
X5 0.893 0.945 4 قاعدة السرية 
X6 0.853 0.924 4 قاعدة السموك الميني 
X7 0.739 0.860 6 أىمية قواعد وآداب سموكيات المينة 
X8 0.798 0.893 5 مقومات دعم الالتزام بقواعد السموك الميني 
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 متغيرات الدراسة الرمز
عدد 

 العبارات
معامل 
 الصدق

قيمةا )معامل 
 الثبات(

X9 
ضوابط تفعيل قواعد السموك المينى بقطاع الأعمال 

 0.815 0.903 6 العام

X10  ضوابط  تفعيل قواعد السموك الميني بالقطاع
 الخاص

5 0.903 0.816 

X11 0.793 0.891 6 أثار مخالفة المراجع لأداب وقواعد السموك الميني 

X  , أداب وقواعد السموك المينى من حيث المفيوم
 0.833 0.913 59 الأىمبة , مقومات دعم الالتزام

Y1 0.932 0.965 5 محددات جودة التقرير المينى 
Y2 0.736 0.858 6 العناصر التى يجب أن يتضمنيا التقرير المينى 
Y3 0.719 0.848 4 مزايا التقرير المينى الفعال عن استمرارية الشركة 
Y4 0.829 0.910 3 متطمبات جودة الأداء المينى 

Y5  مسئولية مراقب الحسابات فى الحكم عمى استمرارية
 0.939 0.890 7 الشركة

Y6 0.889 0.943 10 المؤشرات والإجراءات الأخرى 

Y 
جودة التقرير المينى, جودة الأداء المينى, مسئولية 
 0.773 0.879 35 مراقب الحسابات عند الحكم عمى استمرارية الشركة

 0.882 0.939 94 النموذج ككل

 (المصدر: نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة)
, 0.939قيمة النسبة المئوية لكل من معاممي الصدق والصلبحية بمغت ) ( أن أجمالي3يوضح جدول )

( عمى الترتيب وىى نسبة عالية مما يؤكد إمكانية الاعتماد عمى نتائج التحميلبت الإحصائية 0.882
مكانية تعميميا عمى مجتمع الدراسة, حيث كان معامل الثبات عمى مستوى المتغيرات المستقمة ككل  وا 

قيمة مقبولة إحصائياً, كما يتضح أن معامل الصدق عمى مستوى المتغيرات المستقمة  (, وىي0.833)
 (, وىي قيمة مقبولة إحصائياً.0.913كان )

مسئولية الشركة( فإن قيمة معامل الثبات عمى مستوى أسئمة الاستقصاء فقد بمغ )أما المتغير التابع 
معامل الصدق لممتغيرات عمى المستوى التفصيمي كان (, وىي قيمة مقبولة إحصائياً, , كما يتضح أن 0.773)
 .(, وىي قيمة مقبولة إحصائياً 0.879)
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 محند عمى وهدانا.د.

 حاتم عبد الفتاح الشعراوي ا.و.د.

    محند عبد الحنيد خطاب

 تقييه مدى التزاو مراقبى الحشابات بقواعد الشموك المويى

 وأثرة عمى استنرارية الشركة: )دراسة ميداىية (

 

 -:إختبار التوزيع الطبيعى لبيانات الدراسة 2.9
-One-Sample Kolmogorovاعتمدت الدراسة عمى اختبار كولموجروف سميرنوف )

Smirnov Testعي, وما يترتب عميو من اختيار (: لتحديد مدى تبعية بيانات الدراسة لمتوزيع الطبي
( ىذا الإختبار لمتوزيع 4)ويوضح جدول رقم , الاختبارات الإحصائية المناسبة لتحميل بيانات الدراسة

 الطبيعى لبيانات الدراسة كمايمى:
Tests of Normality 

 متغيرات الدراسة
Kolmogorov-
Smirnova 

Shapiro-Wilk 

Statistic Sig. Statistic Sig. 
 0.000 0.944 0.000 0.107 أداب وقواعد السموك المينى

 0.000 0.896 0.000 0.173 قاعدة الموضوعية
 0.000 0.914 0.000 0.145 قاعدة الأمانة والنزاىة
 0.000 0.939 0.000 0.100 قاعدة الكفاءة المينية

 0.000 0.867 0.000 0.210 قاعدة السرية
 0.000 0.908 0.000 0.141 قاعدة السموك الميني

 0.000 0.928 0.000 0.107 أىمية قواعد وآداب سموكيات المينة
 0.000 0.914 0.000 0.136 مقومات دعم الالتزام بقواعد السموك الميني
 0.000 0.954 0.000 0.168 ضوابط تفعيل قواعد السموك المينى بقطاع الأعمال العام

 0.000 0.944 0.000 0.117 الخاصضوابط  تفعيل قواعد السموك الميني بالقطاع 
 0.000 0.944 0.000 0.152 أثار مخالفة المراجع لأداب وقواعد السموك الميني

أداب وقواعد السموك المينى من حيث المفيوم , الأىمبة , 
 مقومات دعم الالتزام

0.073 0.009 0.975 0.001 

 0.000 0.917 0.000 0.137 محددات جودة التقرير المينى
 0.000 0.945 0.000 0.125 ناصر التى يجب أن يتضمنيا التقرير المينىالع

 0.000 0.920 0.000 0.158 مزايا التقرير المينى الفعال عن استمرارية الشركة
 0.000 0.727 0.000 0.329 متطمبات جودة الأداء المينى

 0.001 0.974 0.001 0.088 مسئولية مراقب الحسابات فى الحكم عمى استمرارية الشركة
 0.000 0.971 0.000 0.105 المؤشرات والإجراءات الاخرى

 0.000 0.964 0.000 0.092 استمرارية الشركة
 (المصدر: نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة)
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أقل من  معنوية بقيمةz السابق أن مستوى الدلالة لقيمة   (4)ويتضح من خلبل الجدول رقم 
تبعية البيانات لمتوزيع الطبيعي, ولذلك سوف يتم الاعتماد عمى الاختبارات  ( وبالتالى عدم0.05)

 اللبمعممية عند اختبار صحة فروض الدراسة لتحقيق أفضل النتائج.
 الخصائص الإحصائية الوصفية لمتغيرات الدراسة: 3.9

ولقد اعتمدت  لمتغيرات الدراسة,يتناول ىذا الجزء نتائج التحميل الإحصائي الوصفي 
بيدف التعرف عمى أى العبارات التي حازت عمى أعمى الدراسة عمى المتوسط والإنحراف المعيارى, 

 وأقل درجات الاتفاق بين آراء المستقصى منيم.
 ( إلي تمك الخصائص كما يمي:15( إلى جدول )5وتشيرالجداول من جدول )

 وقواعد السموك المينى( الخصائص الإحصائية الوصفية لممتغيرات الخاصة بأداب 5جدول رقم )

الإنحراف  المتوسط الترميز المتغير
 المعيارى

ترتيب  النسبة
 الأهمية

 X11 4.70 0.46 93.91 1 مجموعة من المبادئ والقواعد الأخلبقية لمراقبي  الحسابات

 X12 4.20 0.87 84.06 6 آداب وسموكيات مزاولي مينة المحاسبة والمراجعة.
ترشيد الممارسات الأخلبقية والسموكية  مجموعة من القيم تيدف إلى

 X13 4.30 0.79 86.09 5 لمراقبي الحسابات.

 X14 4.19 0.82 83.77 7 منيج وا طار لتدعيم والحفاظ عمى سمعة مينة المراجعة.
 X15 4.39 0.73 87.73 3 طرق وضوابط ممارسة مينة المراجعة.

 X16 4.59 0.66 91.88 2 ضوابط لتنظيم العلبقة مع مراقبي الحسابات الأخرين
 X17 4.33 0.94 86.67 4 ضوابط لتنظيم العلبقة مع العملبء

   0.44 4.39 أداب وقواعد السموك المهنى

 )المصدر: نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة(
أداب وقواعد السموك ( أن ىناك اتفاقاً بين آراء المستقصى منيم حول 5يتضح من الجدول رقم )

(, ومن الملبحظ أن أكثر 0.44(, وانحراف معياري قدره )4.39بنسبة موافقة إجمالية تبمغ ) المهنى
إتفاقاً مع آراء المستقصى منيم ىى مجموعة من المبادئ والقواعد الأخلبقية لمراقبي   عبارات أىميةال

من  (, فى حين أنو0.46( وبانحراف معياري قدره )4.70الحسابات , إذ بمغت نسبة الموافقة )
طار لتدعيم والحفاظ عمى  إتفاقًاالملبحظ أن أقل العبارات  مع آراء المستقصى منيم ىى منيج وا 

 (0.82( وبانحراف معياري قدره )4.19سمعة مينة المراجعة إذ بمغت نسبة الموافقة )
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 محند عمى وهدانا.د.

 حاتم عبد الفتاح الشعراوي ا.و.د.

    محند عبد الحنيد خطاب

 تقييه مدى التزاو مراقبى الحشابات بقواعد الشموك المويى

 وأثرة عمى استنرارية الشركة: )دراسة ميداىية (

 

 ( الخصائص الإحصائية الوصفية لمحور قاعدة الموضوعية6جدول رقم )
 ترتيب الأهمية النسبة نحراف المعيارىالإ  المتوسط الترميز المتغير

 X21 4.21 0.87 84.15 5 عدم التخمي عن الحكم المينى السميم.

 X22 4.49 0.71 89.76 3 البعد عن الحكم الشخصي والتحيز.
 X23 4.22 0.84 84.44 4 الإلتزام بالرأي المينى المبرر.

 X24 4.52 0.69 90.34 2 تجنب التحيز والمصالح الشخصية.
 X25 4.65 0.60 92.95 1 الحرص عمى توفير الأدلة الموضوعية.

  88.33 4.42 4.39 قاعدة الموضوعية

 )المصدر: نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة(
وجوب قاعدة الموضوعية ( أن ىناك اتفاقاً بين آراء المستقصى منيم حول 6يتضح من الجدول رقم )

عبارات ال(, ومن الملبحظ أن أكثر 4.42(, وانحراف معياري قدره )4.39بنسبة موافقة إجمالية تبمغ )
, إذ بمغت نسبة الحرص عمى توفير الأدلة الموضوعية.إتفاقاً مع آراء المستقصى منيم ىى  أىمية

 إتفاقًا(, فى حين أنو من الملبحظ أن أقل العبارات 60.( وبانحراف معياري قدره )4.65الموافقة )
, إذ بمغت نسبة الموافقة عدم التخمي عن الحكم المينى السميم منيم ىى مع آراء المستقصى 

 (.0.87( وبانحراف معياري قدره )4.21)

 ( الخصائص الإحصائية الوصفية لمحور قاعدة الأمانة والنزاىة7جدول رقم )
 ترتيب الأهمية النسبة الإنحراف المعيارى المتوسط الترميز المتغير

 X31 4.22 0.87 84.25 4 داقية فى أداء جميع المسئوليات المينية.العدالة والإنصاف والمص

 X32 4.44 0.71 88.89 3 عدم التعامل مع المعمومات المضممة .
 X33 4.21 0.83 84.15 5 الإلتزام بالاستقلبل عند آداء ميام المراجعة.

 X34 4.49 0.76 89.86 1 العناية بجودة التقرير الميني.
 X35 4.40 0.56 89.12 2 نة فى كافة المعاملبت المينية والتجارية.الاستقامة والأما

  89.95 0.61 4.50 قاعدة الأمانة والنزاهة

 )المصدر: نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة(
وجوب قاعدة الأمانة ( أن ىناك اتفاقاً بين آراء المستقصى منيم حول 7يتضح من الجدول رقم )

(, ومن الملبحظ أن أكثر 0.61(, وانحراف معياري قدره )4.50فقة إجمالية تبمغ )بنسبة موا والنزاىة
, إذ بمغت نسبة العناية بجودة التقرير المينىإتفاقاً مع آراء المستقصى منيم ىى  عبارات أىميةال



 

                                                 و 0202يياير                       المجمة العمنية لمبحوث التجارية                                                                ( الاول ) الجزء الاول   ـددالع

 

 

 
555 

 إتفاقًا(, فى حين أنو من الملبحظ أن أقل العبارات 0.76( وبانحراف معياري قدره )4.49الموافقة )
إذ بمغت نسبة الموافقة ,  ع آراء المستقصى منيم ىى ا الإلتزام بالاستقلبل عند آداء ميام المراجعةم
 (.0.83( وبانحراف معياري قدره )4.21)

 ( الخصائص الإحصائية الوصفية لمحور قاعدة الكفاءة المينية8جدول رقم )
 يةترتيب الأهم النسبة الإنحراف المعيارى المتوسط الترميز المتغير

 X41 4.37 0.54 87.42 3 الالتزام بالمعايير المينية عند تقديم الخدمات.
 X42 4.09 0.87 81.84 5 اكتساب المعرفة والميارات الفنية اللبزمة لأداء خدمات المراجعة بكفاءة.

 X43 4.44 0.71 88.79 2 الوعى والإدراك المستمر لممستجدات المينية.
 X44 4.08 0.97 81.64 6 ع الأىمية النسبية لميمة المراجعة.تناسب مستوى خبرة المراجع م

 X45 4.31 0.84 86.28 4 الالتزام بالرأي الميني المبرر.
 X46 4.45 0.77 88.99 1 تحسين وتطوير الخبرة العممية والعممية لممراجع.

  85.51 0.53 4.28 قاعدة الكفاءة المهنية

 )المصدر: نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة(
( أن ىناك اتفاقاً بين آراء المستقصى منيم حول وجوب قاعدة الكفاءة 8يتضح من الجدول رقم )

(, ومن الملبحظ أن أكثر 0.53(, وانحراف معياري قدره )4.28المينية بنسبة موافقة إجمالية تبمغ )
لمستقصى منيم ىى تحسين و تطوير الخبرة العممية والعممية لممراجع إتفاقاً مع آراء ا عبارات أىميةال

(, فى حين أنو من الملبحظ أن 0.77( وبانحراف معياري قدره )4.45, إذ بمغت نسبة الموافقة )
مع آراء المستقصى منيم ىى تناسب مستوى خبرة المراجع مع الأىمية النسبية  إتفاقًاأقل العبارات 

 (.0.97( وبانحراف معياري قدره )4.08بمغت نسبة الموافقة ) لميمة المراجعة , إذ
 قاعدة السرية ( الخصائص الإحصائية الوصفية لمحور9جدول رقم )

 ترتيب الأهمية النسبة الإنحراف المعيارى المتوسط الترميز المتغير

 X51 4.22 0.87 84.35 4 ضمان التزام فريق العمل بسرية المعمومات المتعمقة بالعميل.

 X52 4.49 0.71 89.86 2 عدم استخدام المعمومات لخدمة الأقارب.
 X53 4.29 0.86 85.89 3 عدم استخدام المعمومات السرية لتحقيق مزايا شخصية.
 X54 4.57 0.69 91.30 1 عدم الإفصاح عن أى معمومات سرية خارج الشركة.

 - 87.85 0.60 4.39 قاعدة السرية

 الإحصائي لبيانات الدراسة()المصدر: نتائج التحميل 
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( أن ىناك اتفاقاً بين آراء المستقصى منيم حول وجوب قاعدة السرية 9يتضح من الجدول رقم )
عبارات ال(, ومن الملبحظ أن أكثر 0.60(, وانحراف معياري قدره )4.39بنسبة موافقة إجمالية تبمغ )

ى معمومات سرية خارج الشركة , إذ إتفاقاً مع آراء المستقصى منيم ىى عدم الإفصاح عن أ أىمية
(, فى حين أنو من الملبحظ أن أقل 0.69( وبانحراف معياري قدره )4.57بمغت نسبة الموافقة )

مع آراء المستقصى منيم ىى ضمان إلتزام فريق العمل بسرية المعمومات المتعمقة  إتفاقًاالعبارات 
 (.0.87ياري قدره )( وبانحراف مع4.22بالعميل , إذ بمغت نسبة الموافقة )

 ( الخصائص الإحصائية الوصفية لمحور قاعدة السموك الميني10جدول رقم )

 ترتيب الأهمية النسبة الإنحراف المعيارى المتوسط الترميز المتغير

 X61 4.21 0.87 84.15 4 الالتزام بالقوانين والموائح والتعميمات والمنشورات بالمنظمة.

 X62 4.41 0.70 88.21 1 يق الميني بشكل يسئ إلى مينة المراجعة.تجنب أعمال الترويج والتسو 
 X63 4.30 0.86 85.99 2 تجنب الأعمال التي تسئ لممينة وعدم الإساءة لزملبء المينة.

 X64 4.28 0.89 85.60 3 الالتزام بالمنافسة الشريفة في الحصول عمى العملبء.
 - 85.99 0.61 4.30 قاعدة السموك المهني

 مصدر: نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة()ال
( أن ىناك اتفاقاً بين آراء المستقصى منيم حول وجوب قاعدة السموك الميني بنسبة 10يتضح من الجدول رقم )

إتفاقاً مع  عبارات أىميةال(, ومن الملبحظ أن أكثر 0.61(, وانحراف معياري قدره )4.30موافقة إجمالية تبمغ )
قصى منيم ىى تجنب أعمال الترويج والتسويق الميني بشكل يسئ إلى مينة المراجعة , إذ بمغت نسبة آراء المست
مع آراء  إتفاقاً(, فى حين أنو من الملبحظ أن أقل العبارات 0.70( وبانحراف معياري قدره )4.41الموافقة )

( 4.21المنظمة , إذ بمغت نسبة الموافقة )المستقصى منيم ىى الالتزام بالقوانين والموائح والتعميمات والمنشورات ب
 (.0.87وبانحراف معياري قدره )
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 ( الخصائص الإحصائية الوصفية لأىمية قواعد وآداب سموكيات المينة11جدول رقم )
 ترتيب الأهمية النسبة الإنحراف المعيارى المتوسط الترميز المتغير

 X71 4.47 0.67 89.37 3 تعزيز حكم ورأى المراجع .
 X72 4.26 0.77 85.12 4 تخطيط وتوجيو أعمال المراجعة فى الوقت المناسب.

 X73 4.06 0.96 81.26 6 تعزيز جودة تقرير مراقب الحسابات .
 X74 4.48 0.71 89.66 2 تحسين مستوى سمعة المينة .

 X75 4.08 0.85 81.55 5 تنظيم العلبقة بين مكتب المراجعة والعميل .
 X76 4.57 0.70 91.30 1 مراقب الحسابات. تعزيز استقلبل

 - 86.33 0.54 4.32 أهمية قواعد وآداب سموكيات المهنة

 )المصدر: نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة(
( أن ىناك اتفاقاً بين آراء المستقصى منيم حول أىمية قواعد وآداب 11يتضح من الجدول رقم )

(, ومن الملبحظ 0.54(, وانحراف معياري قدره )4.32مالية تبمغ )سموكيات المينة بنسبة موافقة إج
إتفاقاً مع آراء المستقصى منيم ىى تعزيز استقلبل مراقب الحسابات , إذ  عبارات أىميةالأن أكثر 

(, فى حين أنو من الملبحظ أن أقل 0.70( وبانحراف معياري قدره )4.57بمغت نسبة الموافقة )
ء المستقصى منيم ىى تعزيز جودة تقرير مراقب الحسابات , إذ بمغت نسبة مع آرا إتفاقًاالعبارات 
 (.0.96( وبانحراف معياري قدره )4.06الموافقة )

 ( الخصائص الإحصائية الوصفية لمقومات دعم الالتزام بقواعد السموك الميني12جدول رقم )
الإنحراف  المتوسط الترميز المتغير

ترتيب  النسبة المعيارى
 الأهمية

التدريب الدوري لمراقبي الحسابات عمى الجوانب الأخلبقية 
 ومساعدتيم فى مواجية مشكلبت التعارض الأخلبقي.

X81 4.61 0.65 92.27 1 

وجود إرشادات لأخلبقيات المينة فى شكل ميثاق أخلبقي كفء 
 X82 4.16 0.85 83.29 4 أو معايير أخلبقية فعالة.

ة والمراجعة وتنمية تدريس الأخلبق ضمن مناىج المحاسب
 X83 4.35 0.69 87.05 3 الإحساس بالالتزام الأخلبقي.

وجود نظام الحوافز والمكافآت تحمى المراجعين ضد أى مظير 
 X84 4.15 0.91 83.00 5 من مظاىر الإغراء  .

 X85 4.44 0.80 88.89 2 الإلتزام بالقوانين والموائح المنظمة لمعمل.
اعد السموك المهنيمقومات دعم الالتزام بقو   4.34 0.52 86.90 - 

 )المصدر: نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة(
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 حاتم عبد الفتاح الشعراوي ا.و.د.

    محند عبد الحنيد خطاب

 تقييه مدى التزاو مراقبى الحشابات بقواعد الشموك المويى

 وأثرة عمى استنرارية الشركة: )دراسة ميداىية (

 

مقومات دعم الالتزام  ( أن ىناك اتفاقاً بين آراء المستقصى منيم حول12يتضح من الجدول رقم )
ومن (, 0.52(, وانحراف معياري قدره )4.34بنسبة موافقة إجمالية تبمغ )بقواعد السموك الميني 

التدريب الدوري لمراقبي إتفاقاً مع آراء المستقصى منيم ىى  عبارات أىميةالالملبحظ أن أكثر 
, إذ بمغت الحسابات عمى الجوانب الأخلبقية ومساعدتيم فى مواجية مشكلبت التعارض الأخلبقي 

لعبارات (, فى حين أنو من الملبحظ أن أقل ا0.65( وبانحراف معياري قدره )4.61نسبة الموافقة )
مع آراء المستقصى منيم ىى وجود نظام الحوافز والمكافآت تحمى المراجعين ضد أى مظير  إتفاقًا

 (.0.91( وبانحراف معياري قدره )4.15من مظاىر الإغراء, إذ بمغت نسبة الموافقة )
 ل العام( الخصائص الإحصائية الوصفية لضوابط تفعيل قواعد السموك المينى بقطاع الأعما13جدول رقم )
 ترتيب الأهمية النسبة الإنحراف المعيارى المتوسط الترميز المتغير

 X91 4.46 0.67 89.28 2 الالتزام بالتعيين الميني.
 X92 4.07 0.86 81.45 6 تجنب اليدايا والضيافة.
 X93 4.37 0.78 87.34 3 الاىتمام بالموضوعية .

 X94 4.16 0.81 83.29 5 تجنب تضارب المصالح.
 X95 4.22 0.75 84.44 4 خفيض ثنائية الأراء والأحكام .ت

 X96 4.48 0.65 89.57 1 التأكد من وجود لوائح وقواعد لتنظيم العمل.
 - 85.89 0.46 4.29 ضوابط تفعيل قواعد السموك المهنى بقطاع الأعمال العام

 )المصدر: نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة(
ضوابط تفعيل قواعد ( أن ىناك اتفاقاً بين آراء المستقصى منيم حول 13) يتضح من الجدول رقم

(, وانحراف معياري قدره 4.29بنسبة موافقة إجمالية تبمغ )السموك المينى بقطاع الأعمال العام 
إتفاقاً مع آراء المستقصى منيم ىى التأكد من  عبارات أىميةال(, ومن الملبحظ أن أكثر 0.46)

(, 0.65( وبانحراف معياري قدره )4.48عد لتنظيم العمل , إذ بمغت نسبة الموافقة )وجود لوائح وقوا
مع آراء المستقصى منيم ىى تجنب اليدايا  إتفاقًافى حين أنو من الملبحظ أن أقل العبارات 

 (.0.86( وبانحراف معياري قدره )4.07والضيافة , إذ بمغت نسبة الموافقة )
 ائية الوصفية لضوابط  تفعيل قواعد السموك الميني بالقطاع الخاص( الخصائص الإحص14جدول رقم )

 ترتيب الأهمية النسبة الإنحراف المعيارى المتوسط الترميز المتغير
 X101 4.29 0.74 85.80 3 العمل وفق خبرة كافية .

عداد التقارير.  X102 4.00 0.84 80.00 5 الاىتمام بتحضير المعمومات وا 
 X103 4.39 0.82 87.83 2 جع.دعم استقلبل المرا

 X104 4.21 0.83 84.15 4 التأكد من الإلتزام بمعايير المراجعة
 X105 4.43 0.74 88.60 1 البعد عن  المغريات.

 - 85.28 0.50 4.26 ضوابط  تفعيل قواعد السموك المهني بالقطاع الخاص

 )المصدر: نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة(
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ضوابط  تفعيل قواعد ( أن ىناك اتفاقاً بين آراء المستقصى منيم حول 14لجدول رقم )يتضح من ا
(, وانحراف معياري قدره 4.26بنسبة موافقة إجمالية تبمغ )السموك الميني بالقطاع الخاص 

إتفاقاً مع آراء المستقصى منيم ىى البعد عن   عبارات أىميةال(, ومن الملبحظ أن أكثر 0.50)
(, فى حين أنو من 0.74( وبانحراف معياري قدره )4.43إذ بمغت نسبة الموافقة )المغريات , 

عداد  إتفاقًاالملبحظ أن أقل العبارات  مع آراء المستقصى منيم ىى الاىتمام بتحضير المعمومات وا 
 (.0.84( وبانحراف معياري قدره )4.00التقارير , إذ بمغت نسبة الموافقة )

 حصائية الوصفية لأثار مخالفة المراجع لأداب وقواعد السموك الميني( الخصائص الإ15جدول رقم )
 ترتيب الأهمية النسبة الإنحراف المعيارى المتوسط الترميز المتغير

 X111 3.98 0.87 79.52 3 انخفاض مستوى الأداء الميني.

 X112 4.23 0.80 84.64 1 ضعف استقلبل مراقب الحسابات.
 X113 3.91 0.79 78.16 5 مراقب الحسابات عن الاستمرارية. ضعف ثقة المستفيدين فى رأى

 X114 4.18 0.76 83.57 2 ضعف جودة التقرير الميني المتعمقة بمبدأ الاستمرارية.
 X115 3.77 0.71 75.46 6 تدنى كفاءة الرأي والحكم الميني المتعمق بالاستمرارية.

 X116 3.94 0.72 78.74 4 عدمو. تدني القدرة عمى التنبؤ بمدى استمرارية الشركة من
 - 80.02 0.51 4.00 أثار مخالفة المراجع لأداب وقواعد السموك المهني

 )المصدر: نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة(
( أن ىناك اتفاقاً بين آراء المستقصى منيم حول أثار مخالفة المراجع 15يتضح من الجدول رقم )
(, 0.51(, وانحراف معياري قدره )4.00يني بنسبة موافقة إجمالية تبمغ )لأداب وقواعد السموك الم
إتفاقاً مع آراء المستقصى منيم ىى ضعف استقلبل مراقب  عبارات أىميةالومن الملبحظ أن أكثر 

(, فى حين أنو من 0.80( وبانحراف معياري قدره )4.23الحسابات , إذ بمغت نسبة الموافقة )
مع آراء المستقصى منيم ىى تدنى كفاءة الرأي والحكم الميني  إتفاقًاات الملبحظ أن أقل العبار 

 (0.71( وبانحراف معياري قدره )3.77المتعمق بالاستمرارية , إذ بمغت نسبة الموافقة )
لا توجد فروق ذات  لاختبار مدى صحة الفرض الأول لمدارسة وىو: ": ختبار الفرض الأولإ 4.9

مستقصى منيم حول مدى إلتزام مراقبي الحسابات بقواعد السموك الميني دلالة إحصائية بين آراء ال
اعتمدت الدراسة عمى اختبار كروسكال "  واثرة عمى استمرارية الشركة  وفقا لمخصائص الديموجرافية

( والذي ييدف الى اختبار دلالة الفروق في المتوسط بين عينة الدراسة Kruskal – Wallisويمز )
بكالوريوس, دبموم دراسات عميا, ماجستير, دكتوراة, وكذلك حسب عدد  -دراسيةالمؤىلبت الحسب 

 سنوات الخبرة , وحسب المسمى الوظيفى.
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 -:عمى أراء المستقصى منيم المؤىلبت الدراسية ( تأثير1/1
بكالوريوس, دبموم دراسات عميا,  -المؤىلبت الدراسيةحيث تتعدد فئة المستقصى منيم حسب 

 – Kruskalيوضح نتائج  اختبار كروسكال ويمز )( 16وجدول رقم  ) -ة, ماجستير, دكتورا
Wallis:كما يمي :) 

 المؤىلبت الدراسية( اختبار جوىرية الفروق بين آراء المستقصى منيم حسب 16جدول رقم )

  المتغير
 الترميز

دبموم دراسات  بكالوريوس
 عميا

-Chi دكتوراة ماجستير
Square 

P-
value 

 
 الفروق

 X1 109.06 69.82 119.75 44.56 20.179 0.000 وقواعد السموك المينةأداب 

وية
معن

وق 
 فر

وجد
ت

 

 X2 110.48 54.44 108.21 129.75 21.259 0.000 قاعدة الموضوعية
 X3 111.11 39.42 118.57 111.94 34.522 0.000 قاعدة الأمانة والنزاىة
 X4 112.80 66.04 106.73 63.06 17.024 0.001 قاعدة الكفاءة المينية

 X5 107.97 75.62 110.10 95.19 97.252 0.000 قاعدة السرية
 X6 113.13 55.76 102.63 111.38 20.031 0.000 قاعدة السموك الميني

 X7 114.71 49.98 112.27 52.69 31.936 0.000 أىمية قواعد وآداب سموكيات المينة
 X8 114.23 42.00 101.70 141.00 34.453 0.000 ينيمقومات دعم الالتزام بقواعد السموك الم

 X9 104.92 60.42 119.29 144.81 20.141 0.000 ضوابط تفعيل قواعد السموك المينى بقطاع الأعمال العام
 X10 110.23 71.08 113.10 56.25 15.385 0.002 ضوابط  تفعيل قواعد السموك الميني بالقطاع الخاص

 X11 105.95 58.68 125.92 98.44 20.623 0.000 ع لأداب وقواعد السموك المينيأثار مخالفة المراج
أداب وقواعد السموك المينى من حيث المفيوم , الأىمبة , 

 X 114.29 38.40 112.50 94.63 34.927 0.000 مقومات دعم الالتزام

 Y1 113.03 82.82 99.31 45.81 14.312 0.003 محددات جودة التقرير المينى
 Y2 98.83 119.62 121.86 46.81 13.990 0.003 العناصر التى يجب أن يتضمنيا التقرير المينى
 Y3 100.17 114.48 116.54 68.69 16.120 0.005 مزايا التقرير المينى الفعال عن استمرارية الشركة

 Y4 103.85 109.34 115.00 32.00 15.613 0.001 متطمبات جودة الأداء المينى
 Y5 96.81 107.88 130.18 73.00 12.323 0.006 مسئولية مراقب الحسابات فى الحكم عمى استمرارية الشركة

 Y6 95.41 101.84 139.62 65.56 21.041 0.000 المؤشرات والإجراءات الاخرى
جودة التقرير المينى, جودة الأداء المينى, مسئولية 

 الشركةمراقب الحسابات عند الحكم عمى استمرارية 
Y 101.38 107.32 122.69 38.69 13.930 0.003 

( (0.05( لا توجد فروق معنوية, مستوى المعنوية أقل من (0.05** مستوى المعنوية أكبر من 
 توجد معنوية

المؤىلبت ( بأنو توجد فروق إحصائية بين آراء المستقصى حسب 16يتضح من الجدول رقم )
 %.5مستوى المعنوية عن  لانخفاضة لمدراسة فى جميع المحاور الرئيسي الدراسية
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 -: عمى أراء المستقصى منيم عدد سنوات الخبرةتأثير (  1/2

سنوات الى  5سنوات, من  5أقل من  -عدد سنوات الخبرةحيث تتعدد فئة المستقصى منيم حسب 
 17وجدول رقم  -سنة قأكثر 95سنة,  95سنوات الى اقل من  90سنوات, من  90اقل من 
 (:Kruskal – Wallisتائج  اختبار كروسكال ويمز )يوضح ن

 عدد سنوات الخبرة( اختبار جوىرية الفروق بين آراء المستقصى منيم حسب 17جدول رقم )
 
 
 

 المحور

أقل من  الترميز
5 

سنوات
 

من 
5 

اقل من سنوات الى 
11
 

سنوات
 

من 
11

 
اقل من سنوات الى 

15
 

سنة
 

15
 

سنة قأكثر
 

Chi-
Square P-value قالفرو 

أداب وقواعد السموك 
 المهنة

X1 154.2 91.0 126.3 87.3 24.9 0.000  يوجد
 فروق

تستوجب قاعدة 
 الموضوعية

X2 132.1 77.7 117.7 104.1 15.1 0.002  يوجد
 فروق

تستوجب قاعدة الأمانة 
 والنزاهة

X3 94.8 87.3 125.5 96.4 14.4 0.002  يوجد
 فروق

تستوجب قاعدة الكفاءة 
 X4 145.6 90.0 121.3 92.9 15.7 0.001 المهنية

يوجد 
 فروق

 X5 117.9 84.7 120.7 99.3 11.9 0.008 تستوجب قاعدة السرية
يوجد 
 فروق

 X6 129.9 86.1 116.8 100.5 9.5 0.024 تستوجب قاعدة السموك المهني
يوجد 
 فروق

 X7 82.8 87.3 120.1 102.2 10.0 0.019 أهمية قواعد وآداب سموكيات المهنة
د يوج

 فروق
مقومات دعم الالتزام 
 بقواعد السموك المهني

X8 105.8 98.5 114.7 98.0 3.5 0.318 
لا يوجد 
 فروق

مقومات دعم الالتزام 
 بقواعد السموك المهني

X8 105.8 98.5 114.7 98.0 3.5 0.318  لا يوجد
 فروق

ضوابط تفعيل قواعد 
السموك المهنى بقطاع 
 الأعمال العام

X9 94.9 90.5 113.4 104.7 4.3 0.229 
لا يوجد 
 فروق

ضوابط  تفعيل قواعد 
السموك المهني بالقطاع 
 الخاص

X10 141.4 82.8 112.7 104.4 11.0 0.012 
يوجد 
 فروق

أثار مخالفة المراجع لأداب 
 X11 45.3 85.8 116.6 110.0 17.1 0.001 وقواعد السموك المهني

يوجد 
 فروق

أداب وقواعد السموك 
يث المفهوم المهنى من ح

، الأهمبة ، مقومات دعم 
 الالتزام

X 120.6 82.4 121.4 99.7 12.9 0.005 
يوجد 
 فروق
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 محند عمى وهدانا.د.

 حاتم عبد الفتاح الشعراوي ا.و.د.

    محند عبد الحنيد خطاب

 تقييه مدى التزاو مراقبى الحشابات بقواعد الشموك المويى

 وأثرة عمى استنرارية الشركة: )دراسة ميداىية (

 

 
 
 

 المحور

أقل من  الترميز
5 

سنوات
 

من 
5 

اقل من سنوات الى 
11
 

سنوات
 

من 
11

 
اقل من سنوات الى 

15
 

سنة
 

15
 

سنة قأكثر
 

Chi-
Square P-value قالفرو 

محددات جودة التقرير 
 Y1 130.5 90.7 105.5 107.3 4.5 0.216 المهنى

لا يوجد 
 فروق

العناصر التى يجب أن 
 Y2 139.4 93.1 119.4 93.3 12.1 0.007 يتضمنها التقرير المهنى

يوجد 
 فروق

مزايا التقرير المهنى الفعال 
 عن استمرارية الشركة

Y3 134.7 84.5 117.4 100.3 11.4 0.010  يوجد
 فروق

لتحقيق جودة الأداء 
المهنى لابد من الإلتزام 
بآداب وقواعد السموك 
 المهنى.

Y4 156.5 98.0 94.5 109.5 11.6 0.009  يوجد
 فروق

مسئولية مراقب الحسابات 
رية فى الحكم عمى استمرا

 الشركة
Y5 108.4 94.9 108.8 104.5 1.6 0.664 

لا يوجد 
 فروق

المؤشرات والإجراءات 
 الاخرى

Y6 155.4 89.9 126.1 87.8 24.8 0.000  يوجد
 فروق

جودة التقرير المهنى، 
جودة الأداء المهنى، 
مسئولية مراقب الحسابات 
عند الحكم عمى استمرارية 
 الشركة

Y 151.6 85.3 113.8 101.1 12.2 0.007  يوجد
 فروق

( توجد (0.05( لا توجد فروق معنوية, مستوى المعنوية أقل من (0.05** مستوى المعنوية أكبر من 
 معنوية

 سنوات الخبرة( بأنو توجد فروق إحصائية بين آراء المستقصى حسب 17يتضح من الجدول رقم )
% ما عدا مسئولية مراقب 5 فى جميع المحاور الرئيسية لمدراسة لانخفاض مستوى المعنوية عن

الحسابات فى الحكم عمى استمرارية الشركة, محددات جودة التقرير الميني, مقومات دعم الالتزام 
بقواعد السموك الميني وضوابط تفعيل قواعد السموك الميني بقطاع الأعمال العام  لزيادة مستوى 

 %5المعنوية عن 
 :ـلمستقصى منهمعمى أراء ا المسمى الوظيفى (  تأثير3/1

المراجعون الخارجيون بالجياز المركزى  - المسمى الوظيفىحيث تتعدد فئة المستقصى منيم حسب 
يوضح  18وجدول رقم  –لممحاسبات والمراجعون الخارجيون بمكاتب المراجعة والمحاسبة الخاصة 

 (:Mann-Whitney Uنتائج  اختبار مان ويتني )
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 المسمى الوظيفىفروق بين آراء المستقصى منيم حسب ( اختبار جوىرية ال18جدول رقم )

 الترميز المحور
المراجعون الخارجيون 

بالجهاز المركزى 
 لممحاسبات

المراجعون الخارجيون 
بمكاتب المراجعة 
 والمحاسبة الخاصة

Chi-
Square 

P-
value الفروق 

لا يوجد  X1 104.98 101.30 4031.500 0.694 أداب وقواعد السموك المينة
وقفر   

يوجد  X2 110.29 86.62 3224.000 0.010 تستوجب قاعدة الموضوعية
 فروق

يوجد  X3 110.13 87.05 3248.000 0.005 تستوجب قاعدة الأمانة والنزاىة
 فروق

 X4 105.77 99.11 3911.000 0.476 تستوجب قاعدة الكفاءة المينية
لا يوجد 
 فروق

يوجد  X5 109.03 90.10 3415.500 0.038 تستوجب قاعدة السرية
 فروق

لا يوجد  X6 107.88 93.29 3591.000 0.116 تستوجب قاعدة السموك الميني
 فروق

يوجد  X7 110.30 86.60 3223.000 0.011 أىمية قواعد وآداب سموكيات المينة
 فروق

لا يوجد  X8 105.57 99.65 3941.000 0.526 مقومات دعم الالتزام بقواعد السموك الميني
 فروق

ابط تفعيل قواعد السموك الميني ضو 
 X9 108.62 91.25 3478.500 0.062 بقطاع الأعمال العام

لا يوجد 
 فروق

ضوابط  تفعيل قواعد السموك 
لا يوجد  X10 108.21 92.37 3540.500 0.089 الميني بالقطاع الخاص

 فروق
أثار مخالفة المراجع لأداب وقواعد 

يوجد  X11 112.97 79.21 2816.500 0.000 السموك الميني
 فروق

أداب وقواعد السموك الميني من 
حيث المفيوم , الأىمية , مقومات 

 دعم الالتزام
X 109.54 88.68 3337.500 0.027  يوجد

 فروق

لا يوجد  Y1 106.47 97.17 3804.500 0.317 محددات جودة التقرير الميني
 فروق

لا يوجد  Y2 105.19 100.72 3999.500 0.632 العناصر التى يجب أن يتضمنيا التقرير المينى
 فروق

مزايا التقرير المينى الفعال عن 
 استمرارية الشركة

Y3 108.07 92.75 3561.000 0.098  لا يوجد
 فروق

 Y4 102.72 107.55 3985.000 0.577 متطمبات جودة الأداء المينى
لا يوجد 
 فروق

لا يوجد  Y5 106.49 97.13 3802.000 0.318مسئولية مراقب الحسابات فى الحكم 
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 محند عمى وهدانا.د.

 حاتم عبد الفتاح الشعراوي ا.و.د.

    محند عبد الحنيد خطاب

 تقييه مدى التزاو مراقبى الحشابات بقواعد الشموك المويى

 وأثرة عمى استنرارية الشركة: )دراسة ميداىية (

 

 الترميز المحور
المراجعون الخارجيون 

بالجهاز المركزى 
 لممحاسبات

المراجعون الخارجيون 
بمكاتب المراجعة 
 والمحاسبة الخاصة

Chi-
Square 

P-
value الفروق 

ركةعمى استمرارية الش  فروق 

 Y6 105.21 100.65 3996.000 0.628 المؤشرات والإجراءات الاخرى
لا يوجد 
 فروق

جودة التقرير المينى, جودة الأداء 
المينى, مسئولية مراقب الحسابات 
 عند الحكم عمى استمرارية الشركة

Y 106.84 96.15 3748.000 0.256  لا يوجد
روقف  

( توجد (0.05( لا توجد فروق معنوية، مستوى المعنوية أقل من (0.05مستوى المعنوية أكبر من ** 
 معنوية

فى  المسمى الوظيفى( بأنو لا توجد فروق إحصائية بين آراء المستقصى حسب 18يتضح من الجدول رقم )
أثار مخالفة المراجع لأداب وقواعد % ما عدا 5جميع المحاور الرئيسية لمدراسة لارتفاع مستوى المعنوية عن 

السموك الميني, أداب وقواعد السموك المينى من حيث المفيوم , الأىمبة , مقومات دعم الالتزام, تستوجب 
قاعدة الموضوعية,  تستوجب قاعدة الأمانة والنزاىة وتستوجب قاعدة السرية لإنخفاض مستوى المعنوية عن 

5.% 
العدم بأنو لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اراء  يتضح مما سبق رفض الفرض الأول

المستقصى منيم حول مدى مدى إلتزام مراقبى الحسابات بقواعد السموك المينى وأثره عمى إستمرارية 
الشركة وفقاً لمخصائص الديموجرافية وقبول الفرض الأول البديل بأنو توجد فروق ذات دلالة 

حول مدى مدى إلتزام مراقبى الحسابات بقواعد السموك المينى إحصائية بين اراء المستقصى منيم 
 الخصائص الديموجرافية. وأثره عمى إستمرارية الشركة وفقاً 

لاختبار مدى صحة الفرض الثانى لمدارسة وىو: "   لا توجد علبقة : ختبار الفرض الثانيإ 5.9
قواعد السموك الميني واستمرارية ارتباط جوىرية ذات دلالة إحصائية بين إلتزام مراقبي الحسابات ب

والذي ييدف   Spearman Correlationالشركة.", اعتمدت الدراسة عمى تحميل ارتباط سبيرمان:
إلى تحديد اتجاه وقوة العلبقة بين متغيرات الدراسة فى العينة محل الدراسة, ويوضح الجدول رقم 

 يمي:( نتائج تحميل إرتباط سبيرمان لمتغيرات الدراسة كما 19)
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 ( نتائج تحميل الارتباط بين متغيرات الدراسة19جدول رقم )

 المتغيرات

تستوجب 
جودة 

التقرير 
 المهنى

العناصر 
التى يجب 

أن 
يتضمنها 
التقرير 
 المهنى

يضمن 
التقرير 
المهنى 

الفعال عن 
استمرارية 

 الشركة

لتحقيق 
جودة الأداء 
المهنى لابد 
من الإلتزام 

بآداب 
وقواعد 
السموك 
 .المهنى

مسئولية 
مراقب 

الحسابات 
فى الحكم 

عمى 
استمرارية 

 الشركة

المؤشرات 
والإجراءات 

 الاخرى

استمرارية 
 الشركة

أداب وقواعد 
 السموك المهنة

Correlation 
Coefficient .348** .494** .422** .332** .510** .529** .612** 

Sig. (2-
tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

قاعدة 
 الموضوعية

Correlation 
Coefficient .273** .349** .329** 0.113 .293** .354** .407** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 0.000 0.000 0.105 0.000 0.000 0.000 

قاعدة الأمانة 
 والنزاهة

Correlation 
Coefficient .200** .247** .345** 0.107 .459** .327** .378** 

Sig. (2-
tailed) 0.004 0.000 0.000 0.124 0.000 0.000 0.000 

قاعدة الكفاءة 
 المهنية

Correlation 
Coefficient .553** .417** .300** .179** .265** .364** .492** 

Sig. (2-
tailed) 0.000 0.000 0.000 0.010 0.000 0.000 0.000 

تستوجب قاعدة 
 السرية

Correlation 
Coefficient 

.159* .371** .505** .224** .586** .435** .501** 

Sig. (2-
tailed) 0.022 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000 

قاعدة السموك 
 المهني

Correlation 
Coefficient .541** .409** .213** .143* .239** .290** .442** 

Sig. (2-
tailed) 0.000 0.000 0.002 0.040 0.001 0.000 0.000 

أهمية قواعد 
وآداب سموكيات 

 المهنة

Correlation 
Coefficient .350** .341** .339** .229** .460** .365** .476** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000 

 **Correlation .589** .215** 0.015 0.104 .144* .194** .298مقومات دعم 
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 محند عمى وهدانا.د.

 حاتم عبد الفتاح الشعراوي ا.و.د.

    محند عبد الحنيد خطاب

 تقييه مدى التزاو مراقبى الحشابات بقواعد الشموك المويى

 وأثرة عمى استنرارية الشركة: )دراسة ميداىية (

 

 المتغيرات

تستوجب 
جودة 

التقرير 
 المهنى

العناصر 
التى يجب 

أن 
يتضمنها 
التقرير 
 المهنى

يضمن 
التقرير 
المهنى 

الفعال عن 
استمرارية 

 الشركة

لتحقيق 
جودة الأداء 
المهنى لابد 
من الإلتزام 

بآداب 
وقواعد 
السموك 
 .المهنى

مسئولية 
مراقب 

الحسابات 
فى الحكم 

عمى 
استمرارية 

 الشركة

المؤشرات 
والإجراءات 

 الاخرى

استمرارية 
 الشركة

الالتزام بقواعد 
 السموك المهني

Coefficient 
Sig. (2-
tailed) 0.000 0.002 0.825 0.136 0.039 0.005 0.000 

ضوابط تفعيل 
قواعد السموك 
المهنى بقطاع 

 الأعمال العام

Correlation 
Coefficient .455** .449** .315** .345** .402** .506** .562** 

Sig. (2-
tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

ضوابط  تفعيل 
قواعد السموك 
المهني بالقطاع 

 الخاص

Correlation 
Coefficient 

.446** .292** .269** .334** .213** .265** .427** 

Sig. (2-
tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.002 0.000 0.000 

أثار مخالفة 
المراجع لأداب 
وقواعد السموك 

 المهني

Correlation 
Coefficient .323** .339** .325** .318** .328** .393** .453** 

Sig. (2-
tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

أداب وقواعد 
السموك المهنى 
من حيث 
المفهوم ، 
الأهمبة ، 
مقومات دعم 

 الالتزام

Correlation 
Coefficient .502** .455** .398** .279** .467** .471** .594** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

Sig. (2-
tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000  

 (.0.01(، ** دال عند مستوى المعنوية )0.05* دال عند مستوى المعنوية )
 ما يمي: 19)ويتضح من جدول)

 لبقة ارتباط طردي معنوي بين متغيرات الدراسة أظيرت نتائج التحميل الإحصائى وجود ع
حيث أنو توجد علبقة ارتباط ذات دلالة إحصائية بين  الرئيسية من وجيو نظر المستقصى منيم,

أداب وقواعد السموك المينى من حيث المفيوم , الأىمبة , مقومات دعم الالتزام و تستوجب 
التقرير المينى, يضمن التقرير المينى  جودة التقرير المينى العناصر التى يجب أن يتضمنيا
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الفعال عن استمرارية الشركة, لتحقيق جودة الأداء المينى لابد من الإلتزام بآداب وقواعد السموك 
 المينى.

  مسئولية مراقب الحسابات فى الحكم عمى استمرارية الشركة, المؤشرات والإجراءات الأخرى,جودة
, مسئولية مراقب الحسابات عند الحكم عمى استمرارية التقرير المينى, جودة الأداء المينى
 %95( بمعنى أنو دال معنوياً عند مستوى ثقة 50.الشركة عند مستوى معنوية أقل من )

يوجد علبقة ارتباط طردى قوى ومعنوى بين كل  من  )جودة التقرير المينى, جودة الأداء  -
ارية الشركة و أداب وقواعد السموك المينى, مسئولية مراقب الحسابات عند الحكم عمى استمر 

المينة, تستوجب قاعدة الموضوعية, تستوجب قاعدة الأمانة والنزاىة, تستوجب قاعدة الكفاءة 
المينية, تستوجب قاعدة السرية, تستوجب قاعدة السموك الميني, أىمية قواعد وآداب سموكيات 

تفعيل قواعد السموك المينى بقطاع  المينة, مقومات دعم الالتزام بقواعد السموك الميني, ضوابط
الأعمال العام, ضوابط  تفعيل قواعد السموك الميني بالقطاع الخاص, أثار مخالفة المراجع 

 لأداب وقواعد السموك الميني.
وبذلك يتم رفض الفرض الثاني القائل بأنو لا توجد علبقة ارتباط جوىرية ذات دلالة إحصائية بين 

بقواعد السموك الميني واستمرارية الشركة , وقبول الفرض البديل القائل بأنو إلتزام مراقبي الحسابات 
توجد علبقة ارتباط ذات دلالة إحصائية بين إلتزام مراقبى الحسابات بقواعد السموك المينى 

ستمرارية الشركة.  وا 
ر لاختبار مدى صحة الفرض الثالث لمدارسة وىو: " لا يوجد تأثي: ختبار الفرض الثالثإ 6.9

تم استخدام نموذج  جوىري لإلتزام مراقبي الحسابات بقواعد السموك الميني عمي استمرارية الشركة.
 الإنحدار المتعدد.

( نتائج تحميل الإنحدار المتعدد لأىم العوامل المتعمقة بإلتزام مراقبي 20ويوضح الجدول رقم )
 -كة بالعينة محل الدراسة كما يمي:الحسابات بقواعد السموك الميني التي تؤثر عمى استمرارية الشر 
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 وأثرة عمى استنرارية الشركة: )دراسة ميداىية (

 

 الترميز المتغيرات
المعاملات  المعاملات غير المعيارية

 المعيارية
T 

P-
value. VIF Tol 

B Std. 
Error 

Beta 

 X1 0.320 0.063 0.438 5.119 0.000 4.319 0.232 أداب وقواعد السموك المينة
 X2 0.062 0.034 0.099 1.838 0.068 1.728 0.579 وجوب قاعدة الموضوعية

 X3 -0.728 0.083 -1.216 -8.828 0.000 11.217 0.089 وجوب قاعدة الأمانة والنزاىة
 X4 -0.050 0.045 -0.083 -1.102 0.272 3.315 0.302 وجوب قاعدة الكفاءة المينية

 X5 0.466 0.060 0.874 7.733 0.000 7.547 0.133 وجوب قاعدة السرية
 X6 0.041 0.031 0.077 1.289 0.199 2.104 0.475 وك المينيوجوب قاعدة السم

 X7 0.045 0.070 0.074 0.638 0.524 8.050 0.124 أىمية قواعد وآداب سموكيات المينة
 X8 0.004 0.035 0.006 0.115 0.909 1.880 0.532 مقومات دعم الالتزام بقواعد السموك الميني

طاع الأعمال ضوابط تفعيل قواعد السموك المينى بق
 X9 0.200 0.041 0.289 4.926 0.000 2.040 0.490 العام

 X10 0.113 0.035 0.177 3.201 0.002 1.804 0.554 ضوابط تفعيل قواعد السموك الميني بالقطاع الخاص
 X11 0.156 0.035 0.247 4.387 0.000 1.879 0.532 أثار مخالفة المراجع لأداب وقواعد السموك الميني

 (Constant) 1.657 

 R .819aمعامل الارتباط المتعدد  

 R2 0.670معامل التحديد  
 Adj.R2 0.652معامل التحديد المعدل  
 F 36.029قيمة  
 P-value. .000b 

 )المصدر: نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة(
) تستوجب  ( لممتغير الثالثVIFأن معامل تضخم التباين ) (20) رقم يتضح من الجدول -

( , مما 10.( أقل من )Tolerance( والتفاوت )10قاعدة الكفاءة المينية( أكبر من )
يعني أنو توجد علبقة خطية متعددة بين المتغيرات التوضيحية بحيث لا يمكن لمباحث 
الاعتماد عمى نتائج ىذا النموذج ومن ثم يؤثر ذلك عمى جودة النموذج ويتم حذف المتغير 

 -كما يمى :10 ( أكبر من VIFتضخم التباين ) الذى لو معامل
( نتائج تحميل الإنحدار المتعدد لأىم العوامل المتعمقة إلتزام مراقبي الحسابات بقواعد السموك 21الجدول رقم )

 الميني عمى استمرارية الشركة محل الدراسة  بعد حذف المتغير " وجوب قاعدة الأمانة والنزاىة"
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 الترميز المتغيرات

املبت غير المع
 المعيارية

المعاملبت 
 T P-value. VIF Tol المعيارية

B Std. 
Error Beta     

 X1 0.357 0.074 0.487 4.843 .000 4.3 0.233 أداب وقواعد السموك المينة
 X2 -0.011 0.039 -0.018 -0.291 0.771 1.623 0.616 تستوجب قاعدة الموضوعية

 X4 0.058 0.051 0.097 1.141 0.255 3.071 0.326 تستوجب قاعدة الكفاءة المينية
 X5 0.086 0.05 0.162 1.733 0.085 3.703 0.27 تستوجب قاعدة السرية

 X6 0.023 0.037 0.043 0.613 0.541 2.095 0.477 تستوجب قاعدة السموك الميني
 X7 -0.276 0.07 -0.462 -3.931 .000 5.867 0.17 أىمية قواعد وآداب سموكيات المينة

مقومات دعم الالتزام بقواعد السموك 
 X8 -0.076 0.04 -0.124 -1.928 0.055 1.751 0.571 الميني

ضوابط تفعيل قواعد السموك المينى 
 بقطاع الأعمال العام

X9 0.174 0.048 0.251 3.637 .000 2.029 0.493 

ضوابط  تفعيل قواعد السموك الميني 
 بالقطاع الخاص

X10 0.101 0.042 0.157 2.409 0.017 1.801 0.555 

أثار مخالفة المراجع لأداب وقواعد 
 السموك الميني

X11 0.199 0.041 0.316 4.799 .000 1.843 0.543 

 (Constant) 1.648 
 R .734aمعامل الارتباط المتعدد  
 R2 0.538معامل التحديد  
 Adj.R2 0.515معامل التحديد المعدل  
 F 22.863قيمة  
 P-value. .000 

 )المصدر: نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة(
 :يتضح الآتي (21)من الجدول رقم 

المحددات معنوية النموذج المستخدم ككل في اختبار المتغيرات المستقمة التي تؤثر عمى  -
وك إلتزام مراقبي الحسابات بقواعد السمالعوامل المتعمقة فى ضوء  الأساسية لاستمرارية الشركة

,  %5( وىى أقل من 0.001( بمستوى معنوية  )22.863)  F, حيث بمغت قيمة الميني 
وبالتالى فإن النموذج صالح لمتنبؤ بقيمة )لاستمرارية الشركة( والنتائج ليا دلالة مما يساعدنا 
في اتخاذ القرار, أما فيما يتعمق بالقوة التفسيرية فإنو من الملبحظ أن قيمة معامل الإرتباط 

(, والمساىمة النسبية ليا والتى 0.734( بين المتغيرات المستقمة والتابعة بمغ )Rلمتعدد )ا
(, وىذا يعنى أن المتغيرات المستقمة )إلتزام 538 .0( بمغت )R2يعكسيا معامل التحديد )



 

 

 
555 

 محند عمى وهدانا.د.
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    محند عبد الحنيد خطاب
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% من المتغير التابع 53.8مراقبى الحسابات بقواعد السموك المينى( تفسر ما مقداره 
 (.شركةلاستمرارية ال)

( والتفاوف 10( لكل متغير أقل من )VIFونتيجة لما سبق, فإن عامل تضخم التباين ) -
(Tolerance( أكبر من )لكل متغير, مما يعني أنو لا توجد علبقة خطية متعددة بين 0.9 )

 المتغيرات التوضيحية بحيث يمكن لمباحث الاعتماد عمى نتائج ىذا النموذج.
تتمثل في أداب وقواعد  المتغير التابع )لاستمرارية الشركة(عمى  المؤثرةالمحددات الأساسية  -

السموك المينى, أىمية قواعد وآداب سموكيات المينة, ضوابط تفعيل قواعد السموك المينى 
بقطاع الأعمال العام, ضوابط  تفعيل قواعد السموك الميني بالقطاع الخاص وأثار مخالفة 

 ي .المراجع لأداب وقواعد السموك المين
 لعوامل المتعمقة بإلتزام مراقبي الحسابات بقواعد السموك المهنيوتكون معادلة انحدار ا -

مع ملاحظة أن المتغيرات المعنوية هى الظاهرة بخط  كما يمي: عمى استمرارية الشركة
bold  .وهى المتغيرات الاكثر تأثيراً وتفسيراًلإستمرارية الشركة 

- Y= 1.648+ 0.357X1 -0.011X2 + 0.058X4+0.  0 86x5+ 0.  0 23X6 -
0.276X7 - 0.076X8 + 0.174X9+ 0.101X10+ 0.199X11 

ومما سبق نرفض الفرض القائل بأنو " لا يوجد تأثير جوىري لإلتزام مراقبي الحسابات  -
بقواعد السموك الميني عمي استمرارية الشركة ", ونقبل الفرض البديل القائل بأنو"  يوجد 

إحصائية لإلتزام مراقبي الحسابات بقواعد السموك الميني عمي  تأثير جوىري ذات دلالة
 استمرارية الشركة ".

 . النتائج والتوصيات:11
 :نتائج الدراسة 1.11

فى جميع المحاور  المؤىلبت الدراسيةـ لا توجد فروق إحصائية بين آراء المستقصى حسب - 
 %.5مستوى المعنوية عن  لانخفاضالرئيسية لمدراسة 

فى جميع المحاور الرئيسية  سنوات الخبرةفروق إحصائية بين آراء المستقصى حسب توجد  -
% ما عدا مسئولية مراقب الحسابات فى الحكم عمى 5لمدراسة لانخفاض مستوى المعنوية عن 

استمرارية الشركة, تستوجب جودة التقرير الميني, مقومات دعم الالتزام بقواعد السموك الميني 
 %.5عد السموك الميني بقطاع الأعمال العام  لزيادة مستوى المعنوية عن وضوابط تفعيل قوا
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فى جميع المحاور الرئيسية  المسمى الوظيفىلا توجد فروق إحصائية بين آراء المستقصى حسب  -
% ما عدا أثار مخالفة المراجع لأداب وقواعد السموك 5لمدراسة لارتفاع مستوى المعنوية عن 

السموك المينى من حيث المفيوم , الأىمبة , مقومات دعم الالتزام, تستوجب الميني, أداب وقواعد 
قاعدة الموضوعية,  تستوجب قاعدة الأمانة والنزاىة وتستوجب قاعدة السرية لزيادة مستوى المعنوية 

 %5عن 
 وجود علبقة ارتباط طردي معنوي بين متغيرات الدراسة الرئيسية من وجيو نظر المستقصى منيم, -

أنو توجد علبقة ارتباط ذات دلالة إحصائية بين أداب وقواعد السموك المينى من حيث المفيوم  حيث
العناصر التى يجب أن  , الأىمبة , مقومات دعم الالتزام و تستوجب جودة التقرير المينى

يضمن التقرير المينى الفعال عن استمرارية الشركة, لتحقيق جودة  يتضمنيا التقرير المينى,
ء المينى لابد من الإلتزام بآداب وقواعد السموك المينى, مسئولية مراقب الحسابات فى الحكم الأدا

, المؤشرات والإجراءات الأخرى,جودة التقرير المينى, جودة الأداء  عمى استمرارية الشركة
المينى, مسئولية مراقب الحسابات عند الحكم عمى استمرارية الشركة عند مستوى معنوية أقل من 

 %95( بمعنى أنو دال معنوياً عند مستوى ثقة 50.)
يوجد علبقة ارتباط طردى قوى ومعنوى بين كل  من  )جودة التقرير المينى, جودة الأداء المينى, 
مسئولية مراقب الحسابات عند الحكم عمى استمرارية الشركة و أداب وقواعد السموك المينة, 

مانة والنزاىة, تستوجب قاعدة الكفاءة المينية, تستوجب قاعدة الموضوعية, تستوجب قاعدة الأ
تستوجب قاعدة السرية, تستوجب قاعدة السموك الميني, أىمية قواعد وآداب سموكيات المينة, 
مقومات دعم الالتزام بقواعد السموك الميني, ضوابط تفعيل قواعد السموك المينى بقطاع الأعمال 

بالقطاع الخاص, أثار مخالفة المراجع لأداب وقواعد العام, ضوابط  تفعيل قواعد السموك الميني 
 السموك الميني.

وجود تأثير لالتزام مراقب الحسابات بقواعد السموك المينى عمى استمرارية الشركة. وتتمثل اىم  -
المتغيرات الخاصة بالتزام مراقب الحسابات بقواعد السموك المينى عمى استمرارية الشركة فيما يمى: 

السموك المينى , اىمية قواعد واداب سموكيات المينة , ضوابط تفعيل قواعد السموك  اداب وقواعد
المينى بقطاع العمال العام , ضوابط تفعيل قواعد السموك المينى بقطاع العمال الخاص , اثار 

 مخالفة المراجع لاداب وقواعد السموك المينى. 
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 توصيات الدراسة: 2.11
ت عممية تنظميا الييئة العامة لسوق المال وجمعية المحاسبين ـ ضرورة إقامة ندوات ومؤتمرا9

والمراجعين المصرية ونقابة التجاريين لتوعية مراقبى الحسابات بآداب وسموكيات المينة ووسائل 
 الإلتزام بيا لزيادة لزيادة إلتزاميم بتمك القواعد ومن ثم تحسين الحكم عمى إستمرارية الشركة.

تدريس اخلبقيات مينة المحاسبة والمراجعة لطلبب اقسام المحاسبة بكميات ـــ ضرورة الإىتمام ب8
 التجارة.

ضرورة وضع قواعد لمعاقبة غير الممتزمين بقواعد السموك المينى ومن ثم تحسين الحكم عمى إستمرارية الشركة ـــ 2
 ت الإستثمار.بما يساىم فى زيادة ثقة المستثمرين فى دقة القوائم المالية وبالتالى يدعم قرارا

 ضرورة الالتزام بمتطمبات برنامج التعميم المينى المستمر الصادر عن جمعية المحاسبين والمراجعين المصرية.ــــ 4
ضرورة السعي نحو تشجيع مراقبى الحسابات عمى الإىتمام بزيادة مياراتيم وكفاءاتيم العممية ـــ 5

التى تعقدىا الجيات المينية ومن ثم تحسين الحكم  والعممية من خلبل المشاركة فى الندوات والمؤتمرات
 عمى استمرارية الشركة.

يجب عمى إدارة الشركة مساعدة المراجع بشكل حقيقي لتقييم قدرة الشركة عمى الاستمرار , حيث أنيا المستفيد ـ 6
 شركة .الأول من ذلك ,وأن أي تواطؤ من الإدارة يضعيا تحت طائمة المسائمة والمشاركة فى إفلبس ال

ـــ يجب عمى المراجع أن يراعى فى رأيو النيائي بشأن قدرة الشركة عمى الاستمرار أو عدم 7
 الاستمرار ,أن يكون مستنداً عمى ما ورد بتقريره.

 ـ الدراسات المستقبمية المقترحة:
 ـ دراسة التزام مراقبى الحسابات بقواعد السموك المينى وميثاق آداب وسموكيات المينة لأغراض

 تحسين جودة المراجعة وأثر ذلك  عمى إستمرارية الشركة.
ـ دراسة تطوير ميثاق آداب وسموكيات المينة لتحسين جودة التقرير المينى وتعزيز ثقة المستفيدين 

 بالمعمومات المحاسبية.
ينى ـ دراسة تقييم مراقبى الحسابات بقدرة الشركة عمى الإستمرارية فى ظل الإلتزام بقواعد السموك الم

 وميثاق آداب وسموكيات المينة.   
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 المراجع
 :العربية المراجع أولاً 
محمد  الدياسطى, ترجمة ,"متكامل مدخل المراجعة" ,) 8008 ( جيمس, لوبك, ؛ الفين ارينز, -

 .السعودية العربية المممكة الرياض, لمنشر, المريخ دار القادر, عبد محمد
, " التأكد وخدمات المحاسبية المراجعة" ,) 8092 ( مارك, بيسمي, راندال, الدر, الفين, ارينز, -

 العربية الرياض, المممكة المريخ, دار جبر, غريب غريب, الفتاح؛ عبد محمد العشماوي, ترجمة
 .السعودية

 التدقيق والتأكيد أعمال لممارسة الدولية المعايير إصدارات" ,) 8002 (لممحاسبيين الدولي الإتحاد -
 .القانونيين, ,عمان لممحاسبيين العربى المجمع جمعية ,ترجمة"المينة اتأخلبقي وقواعد

 الدولية المعايير إصدارات" ,(8008  ( ـ  ...............................................
 المجمع جمعية ترجمة الأول, الجزء ,"المينة أخلبقيات وقواعد التدقيق والتأكيد أعمال لممارسة

 ين القانونيين,العربى لممحاسب
http://www.ascajordan.org /Publications.aspx?group_key=auditing&lang =ar 

 لممارسة الدولية المعايير إصدارات" ,(8090ـ  ................................................ )
العربى  لمجمعا جمعية ترجمة الأول, الجزء ,"المينة أخلبقيات وقواعدوالتأكيد  التدقيق أعمال

 القانونيين, لممحاسبيين
http://www.ascajordan.org /Publications.aspx?group_key=auditing&lang=ar 

 دراسة :المراجعة خدمة جودة " ,) 8008 ( محمد, حسين النافعابي, عمي؛ عبدالرحمن التويجري, -
 جامعة الممك مجمة ,"المراجعين نظر وجية من فييا المؤثرة لمعوامل تحميمية ميدانية

 .855ـ899 ص ص ,9 ع , 88 م والإدارة, الإقتصاد:عبدالعزيز
والمعايير  المراجعين آراء بين التوافق مدي(," 8006 ( القادر, عبد محمد محمد الديسطى, -

 المصرية لمدراسات المجمة ," الشركات قانون من 902 المادة إطار في تطبيقية دراسة :المينية
 .70ـ45 صص  الثلبثون, المجمد الاول, العدد المنصورة, جامعة التجارة, كمية التجارية,

المفاىيم  :الخارجية المراجعة " ,(8008 ( نصر, الوىاب عبد عمى, سمير؛ محمد الصبان, -
 كمية الدار الجامعية, ,"الدولية والمعايير عمييا المتعارف لممعايير وفقاً  التطبيق وآليات الأساسية
 .شمس عين جامعة التجارة,
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    محند عبد الحنيد خطاب
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 مجال شركات في الحسابات مراقب تقرير لتطوير مقترح إطار نحو " ,) 9994) حسن, العطار, -
 .الزقازيق حامعة التجارة, كمية التجارية, البحوث مجمة العام, الأعمال قطاع

آداء  جودة عمي مختارة وتنظيمية شخصية عوامل أثر " ,) 8008 ( سعيد, بنت نيي العيسائي, -
 ,".العربية السعودية بالمممكة جدة مدينة في المراجعة مكاتب عمي ميدانية دراسة :لحساباتا مراجع
 .منشورة ماجستير رسالة عبدالعزيز, الممك جامعة العميا, الدراسات عمارة

الأخلبقية  المبادئ أىمية مدي" ,) 8009 ( ممدوح, ىيثم العبادي, محمد؛ عادل القطاونة, -
الأردنية  المممكة في الدخل ضريبة مدققي عمي دراسية حالة ( ينالمحاسب لسموك الحاكمة
 الثاني والسبعون, العدد القاىرة, جامعة التجارة, كمية والتأمين, والإدارة المحاسبة مجمة ,)"الياشمية

 .475ـ295 ص ص
 إنييار:معيا والمتعاممين المراجعة مينة أخلبقيات" ,) 8008 ( صالح, بن إحسان المعتاز, -

 ص, 88 م والإدارة, الاقتصاد العزيز, عبد الممك جامعة مجمة ,ة"المستفاد والدروس إنرون ة,شرك
 .892ـ857 ص
 جمعية, (8092 ( والمراجعة, المحاسبة مينة مزاولي وسموكيات لأداب المصري العام الميثاق -

 www.esaaegypt.com., 9/98/8009 في إعتماده تم المصرية, والمراجعين المحاسبين
 ".8008 لعام المال لسوق العامة لمييئة السنوي التقرير " ,) 8008 ( المال, لسوق العامة الييئة -

 لعام المال لسوق العامة لمييئة السنوي التقرير (,"8008ـ  .............................. ,)
8008". 

 أزمة الثقة ,"تنميتياو  الإستثمارات حماية فى المحاسبة مينة دور" ,) 8008 (فداء, محمد بيجت, -
 الرياض,الأول,  المحاسبة مؤتمر فى الإفتتاحية الكممة والمقترحات, الأسباب :المحاسبة مينة فى
 أكتوبر. 9ـ7
صلبح المسار الأعمال قطاع تطوير في المحاسبة معايير دور" ,) 9998 ( شريف, محمد توفيق, -  وا 

المؤتمر العممى السنوى التاسع  المنصورة, عةجام التجارة كمية تنظيمي, منيج – المصري المحاسبي
 ابريل. 88ـ89,

أخلبقيات  لدراسة متكامل اطار" ,) 8008 ( الدين, جمال سوزان وذىنى, عمى؛ فاطمة الله, ـ جاد
 التجارة, والتامين,كمية والادارة المحاسبة مجمة ,"والمراجعة المحاسبة مكاتب عمى بالتطبيق :العمل
 .9069ـ995 ص ص الثانى, الجزء السبعون, العدد القاىرة, جامعة
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فشل  او نجاح فى الحسابات مدققى دور تقييم" ,) 8004 ) الجبار, عبد عمرعمى اسامة جبارة, -
 والادارة مجمة المحاسبة ,"تقاريرىم فى المدرجة البيانات عمى تؤثر التى الاسباب وبيان المشروعات
 .288ـ897ص ص  والستون, الثالث لعددا القاىرة, جامعة , التجارة كمية والتامين,

نظر  وجية من الحسابات مراجعة جودة في المؤثرة العوامل" ,) 8090 ) عمي, محمد جبران, -
 مينة"في المممكة المحاسبة تطوير عشرة لسبل الثانية الندوة ,".اليمن في القانونين المحاسبين
 إدارة كمية المحاسبة, , قسم"والعشرون لحاديا القرن وتحديات السعودية العربية المممكة في المحاسبة
 .سعود الممك جامعة الأعمال,

عمان,  الأولى, الطبعة والتطبيق, النظرية بين الحسابات مراجعة " ,) 8000 ( يوسف, جربوع, -
 .الأردن الوراق, مؤسسة

والنشر  لمطباعة صفاء دار ,"الحسابات لتدقيق الحديث المدخل" ,) 8000 ( حممي, احمد جمعة, -
 .الأردن عمان, والتوزيع,

  بيئة فى المعيارية المينية الأخلبقية (,الالتزامات8006ـ  ............................... ,)
 أخلبقيات الأعمال حول السادس الدولى العممى الموتمر ,"الاردن من دليل :العربية المحاسبة
 .27ـ9ص ص  الياشمية, ردنيةالا المممكة عمان, الزيتونو, جامعة المعرفة, ومجتمع

الدولية  المراجعة معايير شرح المراجعة معايير موسوعة" , (8007 ( العال, عبد طارق حماد, -
 .الأسكندرية الجامعية, الدار والعربية, والامريكية

 .طنطا جامعة التجارة, كمية ,"المراجعة أصول " ,(  9990 ( شوقي, خاطر, -
فى  الخارجى الحسابات مدقق تغيير" ,( 8009 ( محمد, أحمد ,العمري عمي؛ حسين خشارمة, -

 المحاسبة , مجمة"ميدانية دراسة :الحسابات مدققى نظر وجية من الاردنية العامة المساىمة الشركات
 .889ـ977 ص والخمسون, ص الثامن العدد القاىرة, جامعة التجارة, كمية والتامين, والإدارة

 .المنوفية جامعة التجارة, كمية ,"المراجعة أصول " ,( 8099 ( عمى, رأفت رضوان, -
جامعة  التجارة, كمية السادسة, الطبعة ,"المراجعة أصول" ,) 8007 ( عثمان, ابراىيم شاىين, -

 .شمس عين
 في الحد المراجعين لدور تحميمية دراسة" ,) 8092 ( ابراىيم, تامر السواح, شحاتو؛ السيد شحاتو, -
 آليات تفعيل"والمراجعة,  المحاسبة في الأول الدولي المؤتمر عمل, ورقة ,"ةالمالي الجرائم من

 إبريل.8ـ7التجارة, جامعة بنى سويف, كمية ,"والإداري المالي الفساد لمكافحة والمراجعة المحاسبة
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الحسابات  مراجعي إلتزام مدى" , ) 8006 ( فارس, فؤاد محمود أحميد, أبو زكريا؛ وليد صيام, -
 م       والإدارة, الإقتصاد :    العزيز عبد الممك جامعة مجمة ,"الميني السموك بقواعد دنالأر  في
 .848ـ999 ص ص ,8 ع , 80
والإشراف  الرقابة جيات قيام أثر" ,) 8092 ( سامي, محمد عمي, حسن؛ محمد العظيم, عبد

 في المحاسبة الأول الدولي المؤتمر ,"المراجعة عممية جودة تحسين عمى المراجعة مكاتب بفحص
 جامعة التجارة, كمية ,"المالي والإداري الفساد لمكافحة والمراجعة المحاسبة آليات تفعيل" والمراجعة,

 إبريل .8ـ 7 سويف, بني
( ,"قياس وتفسير أثر دليل آداب وسموكيات المينة عمى 8098عبد الغفار, داليا فتحى حامد,) -

دراسة ميدانية ",رسالة ماجستير غير منشورة,كمية التجارة جودة الحكم المينى لمراقب الحسابات :
 ,جامعة عين شمس.

(,"أثر الخدمات بخلبف المراجعة عمى مخاطر العميل 8009عبد الناصر,عيد محمود ابوزيد,) -
وقبولو وقرارات تخصيص فريق المراجعة واستقلبل المراجع:دراسة مقارنة مع التطبيق عمى 

 نشورة,كمية التجارة ,جامعة بنى سويف.مصر",رسالة ماجستير غير م
(,"التأصيل العممى لممراجعة",دار الخولى لمطباعة,طنطا,كمية 8007عبد الوىاب ,محمود,) -

 التجارة,جامعة المنوفية.
(,"نحو إطار أخلبقي لمينة المراجعة:دراسة نظرية 9999عرابي,أحمد السيد محمد,) -

 ة التجارة ,جامعة طنطا.وتطبيقية",رسالة ماجستير غير منشورة ,كمي
(,"دراسة انتقادية لمقترح التقرير الجديد لمراقب الحسابات المتوقع 8092عمى ,عبد الوىاب نصر,) -

",المؤتمر الدولى الأول فى المحاسبة والمراجعة,"تفعيل آليات المحاسبة والمراجعة 8094تفعيمو 
 إبريل. 8ـ7ى سويف,لمكافحة الفساد المالى والإدارى ",كمية التجارة,جامعة بن

(,"اصول عمم المراجعة ",كمية التجارة ,جامعة 8002عمى ,كمال عبد السلبم؛المعتصم ,خالد,) -
 المنصورة.

 ("أصول المراجعة ",كمية التجارة ,جامعة المنصورة.8005ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ  ـ ـ ـ ـ ـ ـ ؛حماد,محمد عمى,)
الاسلبمية والمحاسبة",ندوة القيم الاخلبقية  (,"الاخلبق8000عمر,محمد عبد الحميم ,)ابريل  -

 الإسلبمية والاقتصاد ,القاىرة.
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(,"أثر ممارسة المراجعة غير المنظمة عمى جودة الأداء المينى 8008عوض,آمال محمد محمد,) -
لمراجع الحسابات ",مجمة كمية التجارة لمبحوث العممية ,كمية التجارة ,جامعة الأسكندرية 

 .478ـ295ول ,ص ص ,العددالأ45,مجمد
(,"دور التعميم المينى المستمر لمراقبى الحسابات فى تضييق فجوة 8092عيد ,السيد عيد محمد,) -

 التوقعات فى المراجعة: دراسة ميدانية ",رسالة ماجستير غير منشورة ,كمية التجارة ,جامعة المنوفية.
اجع الحسابات فى قطر:دراسة (," العوامل المؤثرة فى تغيير مر 8002قطب ,أحمد السباعى,) -

تحميمية ميدانية",مجمة الدراسات المالية والتجارية,كمية التجارة ,فرع بنى سويف ,جامعة القاىرة , 
 .686ـ655العدد الثانى , ص ص 

( بتأسيس وحدة الرقابة عمى 8008(لسنة )84قرار مجمس إدارة الييئة العامة لسوق المال رقم ) -
ابات المقيدين بسجل مراقبى الحسابات بالييئة العامة لمرقابة المالية جودة أعمال مراقبى الحس

 .8009(لسنة 84والمعدل بقرار مجمس إدارة الييئة العامة لمرقابة المالية رقم )
 (,"المراجعة فى عالم متغير",الكتاب الأول ,جامعة القاىرة.8008لطفى ,أمين السيد أحمد,) -

 (,"المراجعة بين النظرية والتطبيق",الدار الجامعية,الأسكندرية.8006,)ـ  ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ 
(,"التطورات الحديثة فى المراجعة فى المراجعة ",الدار الجامعية 8007ـ  ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ,)

 ,القاىرة.
 Sarbanes_ oxley(,"المراجعة وخدمات التأكد بعد قانون 8008ـ  ـ ـ ــ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ,)

Act.الطبعة الاولى, الدار الجامعية ,الاسكندرية," 
 (,"فمسفة المراجعة",الدار الجامعية ,القاىرة.8009ـ  ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ )

(,"أثر تحرير التجارة فى الخدمات للئ ستشارات المحاسبية عمى أداب 8005مبارز ,شعبان ,) -
الوطنى وعمى جودة الأداء المينى لممحاسبة ",مجمة الدراسات  وسموك وأخلبقيات المحاسب المينى

 .288ـ852المالية والتجارية ,كمية التجارة ,جامعة بنى سويف,العدد الاول , ص ص 
(,"مدخل مقترح لتقييم جودة أداء المراجعة ",المجمة العممية 8009مجاىد,إيمان أحمد أمين,) -

 .209ـ859ث والرابع,ص ص لمبحوث والدراسات التجارية ,العدد الثال
 (,"تطوير تقرير مراقب الحسابات من خلبل تطبيق انظمة المعمومات الحديثة ,8008محمد ,أمال ابراىيم,) -

مجمة مركز صالح عبد الله كامل للئقتصاد الاسلبمي ,جامعة الأزىر ,العدد السابع والثلبثون ,ص ص 
 .468ـ407
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ؤثرة عمى استقلبل مراقب الحسابات بين الفكر المراجعى (,"العوامل الم9992محمد ,محمد توفيق ,) -
والممارسة العممية", المجمة العممية للئقتصاد والتجارة ,كمية التجارة ,جامعة عين شمس ,العدد الاول ,ص 

 .58ـ49ص 
المعايير المصرية لممراجعة والفحص المحدود وميام التأكد الأخرى ـالصادرة بقرار رئيس الجياز  -

)دراسة مدى تطبيق 570,معيار المراجعة المصرى رقم 8008لسنة 9200لممحاسبات رقم المركزى 
 الإدارة لفرض الإستمرارية فى إعداد القوائم المالية(.

المراجعة وخدمات التأكد,المستوى المتوسط , جمعية المحاسبين والمراجعين  -
 7,ص8098المصرية,

رير مراقب الحسابات عمى مجموعة كاممة من ( "تق8008(,)700معيار المراجعة المصرى رقم ) -
 القوائم المالية ذات الاغراض العامة ",الييئة العامة لمرقابة المالية.

(,"التعديلبت عمى تقريرمراقب الحسابات",الييئة 8008(,)709معيار المراجعة المصرى رقم ) -
 العامة لمرقابة المالية.

المراجعةـفى ضوء معايير المراجعة ("أصول ومبادئ 8099ىاشم ,محمد محمد عمى,) -
 المصرية,كمية التجارة ,جامعة المنوفية.

(,"تأثير التزام مراقبى الحسابات بقواعد أخلبقيات وسموكيات 8008ىلبل,عبد الله عبد العظيم,) -
المينة عمى جودة المراجعة مع دراسة تطبيقية عمى بيئة الممارسة المينية فى مصر",مجمة الدراسات 

 .585ـ455والتجارية,كمية التجارة,جامعة بنى سويف,العد الثانى ص ص  المالية
(,القواعد 8002ىيئة المحاسبة والمراجعة بدول مجمس التعاون الدولى لدول الخميج,)أغسطس  -

 العامة لمتعميم المينى المستمر.
اصرة", دار (,"المراجعة بين النظرية والتطبيق فى بيئة الأعمال المع8098وىدان ,محمد عمى ,) -

 الحسين لمطباعة والنشر,كمية التجارة ,جامعة المنوفية.
(,"التحديات المعاصرة لمينة المراجعة فى مصر واساليب مواجيتيا:دراسة 8092ـ  ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ,)

ص ميدانية",المجمة العممية ,التجارة والتمويل,كمية التجارة ,جامعة طنطا,المجمد الثانى,العدد الاول ,
 .724ـ699ص 
(,"التعرف عمى كيفية تحقيق التوازن بين اعتبارى الربح والكفاءة وبين 8007منصور,صبحى,) -

القواعد الأخلبقية",ندوة أخلبقيات المينة لمعاممين بالادارات المالية ومراقبى الحسابات فى الحكومة 
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جعة,القاىرة,جميورية مصر والقطاع الخاص وورشة عمل المشكلبت الأخلبقية لمينة المحاسبة والمرا
 أغسطس. 9ـ5العربية ,

(,."مدى كفاية وملبءمةحدود مسئولية مراجعى الحسابات بشأن 8090العبادى,مصطفى راشد,) -
مراجعة والإفصاح عن إستمرارية المنشاة ـدراسة إختبارية"مجمة الدراسات والبحوث التجارية,كمية 

 .9,عدد20التجارةجامعة بنيا,مجمد
(,."اثرالمعمومات غيرالمالية والمرحمة العمرية لممنشاة فى تدعيم  8092مى محمد عمى,)الطويل,سم -

قرار المدقق عند تقييم القدرة عمى الإستمراريةـدراسة تطبيقية"عمى مدققى الحسابات القانونيين فى 
 .97قطاع غزة,رسالة ماجستير ,الجامعة الإسلبميةبغزة,ص

,"تأثير التزام مراقبى الحسابات بقواعد أخلبقيات وسموكيات (8008ـ ىلبل,عبد الله عبد العظيم,)
 المينة عمى جودة المراجعة مع دراسة تطبيقية عمى بيئة الممارسة المينية فى مصر"

(,."دور القياس المحاسبى فى تحقيق توازن الوحدة الإقتصادية 8008ىيبة,فييمة صلبح السيد محمد,) -
يئة التصنيع الحديثةـ دراسة نظرية وتطبيقية",رسالة ماجستير,كمية بيدف القدرة عمى الإستمرار فى ظل ب

 التجارة جامعة بنيا.
(,."دور مراقب الحسابات فى تحديد عوارض إستمرارية المنشأة 8002حسن, دينا زين العابدين سعيد,) -

لإسماعيمية,جامعة فى ضوء معاييرالمراجعة المرتبطةـدراسة تحميمية تطبيقية",رسالة ماجستير كمية التجارة با
 .2قناة السويس,ص

(,"مدى تطبيق معيار التدقيق الدولى الخاص بالإستمرارية من 8092ـ المطيرى,احمد صالح يحيى,)
قبل مدققى الحسابات الخارجيين فى اليمن ـ دراسة ميدانية",رسالة ماجستير ,كمية التجارة,جامعة قناة 

 السويس.
يم مدي التزام مراقبي الحسابات بقواعد السموك الميني لتحسين ( " تقي8094ـ ابو دنيا, احمد السيد )

 جوده التقرير الميني" رسالة ماجستير, كمية تجارة, جامعة المنوفية.
("دور مراجع الحسابات فى تقييم مقدرة الشركة عمى الاستمرارية فى ضوء معيار 8095لطيف,زيود,)

اجعة بسوريا"مجمة جامعة البعث لمعموم :دراسة ميدانيةعمى مكاتب المر 570المراجعة الدولى 
 .29ـ99,ص ص 88,العدد27الانسانية,جامعة البعث,مجمد
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(,. "مدى إلتزام مراجعى الحسابات باخلبقيات 8096ـ حمدى شحاتو زغرب,محمود بكر عبد العال,)
المينة وقواعد السموك المينى:دراسة تطبيقية عمى شركات ومكاتب المراجعة فى قطاع غزة" مجمة 

 .82ـ9ص ص  8,عدد84لجامعة الاسلبمية لمدراسات الاقتصادية والادارية , فمسطين ,مجمدا
(,"اطار مقترح لتقدير مخاطر المراجعة فى ضوء التقرير 8098ـ الجمال,سارة طارق صلبح الدين,)

 عن استمرارية المنشأة ـ دراسة ميدانية",رسالة ماجستير ,كمية التجارة,جامعة عين شمس.
"تقييم قدرة الشركات المساىمة عمى الإستمرار طبقاً لمعيار المراجعة الدولى 8099,منى ـ محمد سعد

 ("رسالة ماجستير ,كمية التجارة,جامعة المنوفية.570رقم)
".مدى التزام مراجعى الحسابات بقواعد السموك المينى",المجمة 8089ـ رسلبن محمود المغير,علب,

 .80ـ67ص ص 24العربية لمنشر العممى,الاردن,العدد 
,"نموذج كمى مقترح لتحسين كفاءة مراقب الحسابات فى حكمو عمى استمرارية 8088ىارون,محمود,ـ 

ص ص  4,العدد 82المنشآت ",مجمة البحوث المالية والتجارية,كمية التجارة ,جامعة بورسعيد,المجمد
 .606ـ579
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