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  لمراقة الحساتات والأخلاقى المهنى السلىك متطلثات دور
 والإداري مكافحة الفساد المالي فى

 المستخلص 

لجكدة المراجعة كالذم قدـ في العديد مف الدراسات  دراسة التأثير الإقتصادم: هدفت هذا البحث إلي
السابقة كمقياس لجكدة التقارير المالية ذات أىمية عمي مستكم كاضعي المعايير سكاءن كانت معايير 

ت الدراسة أيضا أف ىناؾ أسباب : كبينوتوصل إلي النتائج التالية المحاسبة أك معايير المراجعة
عدـ  ككيات مينة المراجعة،التزاـ المراجع باخلاقيات كسممشاكؿ تؤدم إلي قصكر كضعؼ في ك 

تكافر مراكز خبرة كتدريبية في مجاؿ المحاسبة عمي الرغـ مف الحاجة إلييا. عدـ إدراج الأخلاقيات 
عاىد كالجامعات لو تأثير كبير عمي المستكم العممي كالعممي. مكال التدريبضمف مفردات مناىج 

 النزاىة، المكضكعية، :مثؿ لممينة المينية كالأخلاقية بالمتطمبات يتييفالكك  الحسابات مراجعي يمتزـ
 بتعييف الككيتييف الحسابات مراجعي الميني. يمتزـ السمكؾ السرية، اللازمة، العناية المينية، الكفاءة
تكجد اختلافات ذات دلالة معنكية (. 222) رقـ المراجعة الدكلي معيار لمتطمبات كفقان  العممية فريؽ

شركات المساىمة الب عمى مكافحة الفساد المالي كالإدارممتطمبات السمكؾ المينى لممراجع لتاثير 
 .الككيتية

Abstract  
This research aimed to: Study the economic impact of audit quality, 

which was presented in many previous studies as a measure of the quality of 

financial reports, is of importance at the level of standard-setters, whether 

accounting standards or auditing standards, and reached the following 

results: The study also showed that there are reasons and problems that may 

lead to shortcomings and weaknesses in the auditor’s commitment to the 

ethics and behavior of the auditing profession. The lack of experience and 

training centers in the field of accounting, despite the need for them. Not 

including ethics within the vocabulary of training curricula, institutes and 

universities has a significant impact on the scientific and practical levels. 

Kuwaiti auditors abide by the professional and ethical requirements of the 

profession such as: integrity, objectivity, professional competence, due 

diligence, confidentiality, and professional conduct. Kuwaiti auditors are 

obligated to appoint the process team in accordance with the requirements 

of International Auditing Standard No. (220). There are significant 

differences in the impact of the auditor's professional behavior requirements 

on combating financial and administrative corruption in Kuwaiti 

shareholding companies. 

 



 

                                                                          و  0202المجلُ العلنًُ للبحىخ التذاريُ                                                           ابريل                                                 الجاىِ  ددالع

 

 

 
608 

 أولًا: الإطار العاو للبحح

  مكدمُ:

 ممارستيا التي كأصكؿ قكاعدىا ليا الميف مف كغيرىا المراجعة كمينة كأصكليا قكاعدىا مينة لكؿ
 القكائـ الثقة عمى إضفاء في المراجعة مف اليدؼ لتحقيؽ الميني أدائيـ عند بيا المينة أعضاء يمتزـ

 مف مينة المراجعة تقدمو ما عمى الاعتماد المالية القكائـ لمستخدمي يتسنى حتى كذلؾ المالية
 كاستراليا كفرنسا كالياباف كبريطانيا المتحدة كالكلايات بالمينة الدكؿ مف عدد اىتمت كلقد. خدمات
 الدكؿ بعض في ىذا الاىتماـ ازداد كما ، المراجعة معايير مف مجمكعة تبنت حيث كألمانيا ككندا

 اصدر حيث لممراجع الأداء الميني بجكدة فاىتمت تطكيرىا بضركرة المينة عمى لمضغكط استجابة
 جكدة عمى لمرقابة كبرامج ـ معايير9979 ( فيAICPA) القانكنييف لممحاسبيف الأمريكي المعيد
 ـ9999 في ICAEW  )إنجمترا( ك كيمز في القانكنييف المحاسبيف معيد كأصدر الميني الأداء
،  الأداء جكدة عمى الرقابة كبرنامج معايير  (.2222)أبكالعػزـ
 حد التأكد إلى لممكتب يمكف بكاسطتيا التي الكسيمة بأنيا المراجعة أعماؿ جكدة عمى الرقابة كتعرؼ
 معايير المراجعة دائمان  تعكس بيا يقكـ التي المراجعة عمميات في يبدييا التي الآراء بأف معقكؿ

 كما بنفسو، يضعيا المكتب مينية معايير أم أك تعاقدية، أك قانكنية شركط أم أك عمييا، المتعارؼ
 في كضعيا تـ المراجع كالتي لعمؿ الملائمة الشخصية المعايير مراعاة الجكدة عمى الرقابة تشجع
 المحاسبية)الاتحاد عف الجمعيات الصادرة Ethical Conduct Rules الميني السمكؾ قكاعد
 .(2227لممحاسبيف،  الدكلي

كالسؤاؿ الذل يتبادر لمذىب الأف ماىى العكامؿ التى تؤثر فى إستقلاؿ المراجع الداخمى فى الشركات 
عالية المراجعة الداخمية كالقياـ المساىمة الككيتية، كالتى إف تـ تحديدىا يمكف التعامؿ معيا لتحسيف ف

 بالمياـ المنكطو بيا.
ىناؾ شبو إجماع بيف عمماء كأساتذة المحاسبة كالممارسيف ليا، كالجمعيات كالييئات كالمنظمات 

المحاسب بالقيـ الأخلاقية.... في عممو كلقد أعدتْ في  إلتزاـالمينية المعينة بيا، أف ىناؾ ضركرة 
دراسات كالبحكث، كما صدرت مجمكعة مف المكاثيؽ في كثير مف دكؿ ىذا المجاؿ العديد مف ال

العالـ، كالتي تتطكر مف حيف لآخر بسبب التغيرات المستمرة في قيـ كأخلاؽ كسمككيات كعادات 
كتقاليد كثقافة المجتمعات، كيختص ىذا المكضكع بعرض أىـ مكاثيؽ الأخلاؽ لمينة المحاسبة في 
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مف منظكر مدل ملاءمتيا لممجتمعات الإسلامية، كسكؼ نركز عمى ضكء الفكر الكضعي كتقكيميا 
 (  2296اسماعيؿ ، مف المنظمات العالمية كالعربية )النماذج الصادرة 

كتزايد أىمية البيانات المحاسبية المنشكرة كمصدر لممعمكمات بالنسبة لرجاؿ الأعماؿ كالذيف تخطى 
اىتماميـ بيا المستكل المحمي كالإقميمي إلى المستكل الدكلي، بعد أف تكسعت مجالات استثماراتيـ 

لماؿ الدكلية. كتنكعت أدكاتيا، خصكصا بعد نشػكء الشركات متعددة الجنسية، كنمك كاتساع أسكاؽ ا
مف ىنا فالتحدم المطركح عمى المحاسبيف كمنظماتيـ المينية أصبح يتجسد حاليا في تكفير نكع مف 

بيف الأصكؿ أك المعايير المتبعة في إعداد البيانات  Harmonization التكافؽ أك الاتساؽ 
ة تزيد مف مصداقية المحاسبية عمى المستكييف الإقميمي كالدكلي. كذلؾ كي يككف ىذا الاتساؽ كسيم

تمؾ البيانات ، كما تجعميا أداة فعالة لترشيد القرارات الاستثمارية أك الائتمانية لمف يستخدمكف تمؾ 
 (.              2295البيانات ) الامير ، 

ذا كاف تكفير الاتساؽ لمعايير المحاسبة عمى المستكل الدكلي أمرا مفيدا، فإنو يعتبر مطمبا ممحا  كا 
عمى مستكل المنظكمات السياسية الإقميمية التي تتماثؿ في ظركفيا السياسية كالاقتصادية كضركريا 

كالاجتماعية. كتبقى دكؿ مجمس التعاكف الخميجي مف أفضؿ الأمثمة عمى تمؾ المنظكمات التي 
 تتماثؿ ظركفيا البيئية إلى حد كبير ، ىذا بالإضافة إلى أنيا بدأت فعلا في اتخاذ خطكات جادة نحك
تكحيد معظـ القكانيف كالمكائح التي تحكـ الميف المتكاجدة فييا كمنيا المينة المحاسبية ) السيمى، 

2295      .)   
كتجربة دكؿ مجمس التعاكف الخميجي في مجاؿ إصدار المعايير المحاسبية، ما زالت محدكدة بشكؿ 

بو في إصدار معاييرىا القطرية عاـ. إذ بخلاؼ المممكة العربية السعكدية التي قطعت شكطا لا بأس 
الخاصة، كدكلة الككيت التي كضعت نفسيا عمى طريؽ إصدار مثؿ ىذه المعايير، فإف المينة 
ف كانت في كاقع الأمر تعتمد  المحاسبية في بقية دكؿ المجمكعة مازالت بلا معايير قطرية تحكميا كا 

 (.                                                            2294إلى حد كبير عمى معايير المحاسبة الدكلية ) عبدالرحمف، 

كنتيجة لذلؾ العدد الكبير مف الاخفاقات التي لحقت بالشركات، طرح كثير مف المشرعيف، المحمميف، 
اصحاب المصارؼ كالمستثمريف، تساؤلاتيـ المنطقية حكؿ دكر المدقؽ كمدل فاعمية عممية التدقيؽ 

أدت ىذه التساؤلات الى تحديد النطاقات التي   ،الثقة العامة في اسكاؽ رأس الماؿفي الحفاظ عمى 
( مف اجؿ تحسيف عممية التدقيؽ ) العطار ، ISASيمكف مف خلاليا تقكية معايير التدقيؽ الدكلية )

2295 .) 
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 :البححأولًا: مشكلُ 
تعرؼ جكدة المراجعة عمي أنيا قدرة المراجع عمي اكتشاؼ الأخطاء الكاقعة في القكائـ المالية مع 
الإفصاح عنيا في تقريره، كتعد جكدة عممية المراجعة محكر اىتماـ أطراؼ عديدة فإدارة المنشأة 

عديد مف لدييا حاجة لإضفاء مزيد مف المصداقية لقكائميما المالية كالتي تعد محكر اىتماـ ال
لي إتماـ أصحاب المصالح في الشركة كذلؾ لأغراض إتخاذ قراراتيـ، كالمنظمات المينية تيدؼ إ

مراجعة عالية مف أجؿ ضماف كفاء مينة المراجعة بمسئكلياتيا تجاه جميع عممية المراجعة بجكدة 
أجؿ ضماف  الأطراؼ المستفيدة مف خدماتيا، كأخيران تيتـ مكاتب المراجعة بجكدة المراجعة  مف

المحافظة عمي سمعتيا للإبقاء عمي عملائيا الحالييف، كجذب عملاء جدد، كتقميؿ احتماؿ خطر 
،  (Zureigat, 2016) (،  2226التقاضي ضدىا، كزيادة حصتيا السكقية )إسماعيؿ،  قطب،  

(Francis , 2017( ،)Reyad, 2014 .) 

 Pashaki and(، دراسة ) Jenkins and Velury, 2016كاىتمت بعض الدراسات مثؿ دراسة )

Kheradyar,2014  بتكضيح دكر متطمبات السمكؾ المينى كالاخلاقى فى تفعيؿ دكر الرقابة )
 عمى جكدة عممية المراجعة كتحسيف جكدة كاستقلالية المراجعة .

 ومن خلال ما سبق يمكن صياغة مشكمة الدراسة فى التساؤلات التالية :
المهنى والاخلاقى فى تفعيل دور الرقابة عمى جودة عممية المراجعة ما هى متطمبات السموك  -1

 بشركات المساهمة الكويتية؟
 ما هى معايير الميثاق الكويتى لمهنة المحاسبة والمراجعة ؟ -2
 ؟والفساد المالي والإداريهل توجد علاقة بين متطمبات السموك المهنى والاخلاقى لممراجع  -3
هل يوجد توافق بين معايير الميثاق الكويتى لمهنة المحاسبة والمراجعة والمعايير الدولية  -4

 لمتقارير المالية؟
لمكافحة الفساد المالي هل يمكن تطوير معايير الميثاق الكويتى لممهنة كمدخل مقترح  -5

 ؟والإداري
ًًا:  البححأهداف  ثاى

 اف البحث في الآتي: وبناءً عمى صياغة المشكمة والتساؤولات تتمثل أهد
دراسة العلاقة بيف متطمبات السمكؾ المينى لممراجع كجكدة المراجعة بشركات المساىمة  -9

 .الككيتية
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عرض المستجدات الاقتصادية كالتكنكلكجية فى البيئة الككيتية كأثر ذلؾ عمى الناحية  -2
 المحاسبية كالمعايير كالاصدارات المينية.

تؤثر عمى  استقلالية كمكضكعية المراجع الداخمى فى الشركات  الكشؼ عف العكامؿ التى -3
 المساىمة الككيتية. 

 البحح أهنًُ ثالجًا: 

  ندرة الدراسات التي تناكلت تأثير متطمبات السمكؾ المينى لممراجع عمى جكدة المراجعة
ة بشركات المساىمة الككيتية كذلؾ فى ظؿ التطكرات كالمستجدات التكنكلكجية كالاقتصادي

عمى معايير الميثاؽ المينى لمينة المحاسبة كالمراجعة بالككيت )كذلؾ في حدكد عمـ 
 الباحث( .

  تعد دراسة التأثير الإقتصادم لجكدة المراجعة كالعكامؿ المؤثرة فييا ذات اىمية كبيرة
 لممستثمريف لأغراض إتخاذ قراراتيـ سكاءن بالإستثمار مف عدمو 

 ثر المعايير كالاصدارات المينية عمى جكدة عممية المراجعة ندرة الدراسات التي تناكلت أ
 )كذلؾ في حدكد عمـ الباحث(.

  تعد دراسة التأثير الإقتصادم لجكدة المراجعة كالذم قدـ في العديد مف الدراسات السابقة
كمقياس لجكدة التقارير المالية ذات أىمية عمي مستكم كاضعي المعايير سكاءن كانت 

 أك معايير المراجعة  معايير المحاسبة
 عرض وتحلًل الدراسات السابكُ : رابعًا

بعنػػػكاف: مػػػدم التػػػزاـ مػػػػدققي الحسػػػابات بالميثػػػاؽ الأخلاقػػػػي  م(8102 ،دراسةةةة سالسةةةيد عمةةةةي -9
الماليػػػػة الإسػػػػلامية، اسػػػػتيدفت الدراسػػػػة بيػػػػاف مػػػػدل التػػػػزاـ مػػػػدققي الحسػػػػابات فػػػػي  لممؤسسةةةةات

المؤسسػػات الماليػػة الاسػػلامية بالقكاعػػد كالمعػػايير الأخلاقيػػة الخاصػػة بالمينػػة، كذلػػؾ لعينػػة مػػف 
مدققي الحسابات، كأظيرت النتائج تقيد مػدققي الحسػابات بالأسػس الشػرعية كالمبػادئ الأخلاقيػة 

لأخلاقي أكدت عمييا معػايير المحاسػبة كالتػدقيؽ لممؤسسػات الماليػة الاسػلامية، بقكاعد السمكؾ ا
كأكصػػت الدراسػػة بضػػركرة تػػدريس القػػيـ الخمقيػػة كالسػػمككية لممػػدققيف، مػػع كضػػع معػػايير الجػػكدة 

 خدمات التدقيؽ تعتمد عمى مرجعية دينية كخمقية .
بعنكاف: قكاعد كأخلاقيات كسمككيات مينة المحاسبة كالمراجعة مػدخؿ  (8102دراسة سعجور،  -2

مقػارف، ىػدفت الدراسػة إلػى عػرض القكاعػد المنظمػة الأخلاقيػات كسػمككيات مينػة  ودوليعربي 
المحاسػػػبة كالمراجعػػػة فػػػي كػػػؿ مػػػف المممكػػػة العربيػػػة السػػػعكدية كانجمتػػػرا، ككنيمػػػا مػػػف مدرسػػػتيف 
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لقكاعػػد أخلاقيػػات كسػػمككيات مينػػة المراجعػػة، كلقػػد عػػزا مختمفتػػيف فػػي تحديػػد المرجػػع الأساسػػي 
كالاختلاسػػػات الكبيػػػرة فػػػي شػػػركة  World Comالباحػػػث الانييػػػارات التػػػي حػػػدثت فػػػي شػػػركة 

Arthur Anderson  التدقيؽ الحسابات إلى سببيف ىمػا: ضػعؼ السياسػات المحاسػبية كغيػاب
ذيف تسػػػػيبكا بأضػػػػرار بالغػػػػة أخػػػػلاؽ كسػػػػمككيات مينػػػػة المحاسػػػػبة كالمراجعػػػػة لػػػػدل المتلاعبػػػػيف الػػػػ

للاقتصػػاد العػػالمي، كاعتبػػر الباحػػث أف الػػديف الاسػػلامي مصػػدرا مػػف المصػػادر التػػي أميػػت فػػي 
ضكئيا قكاعد أخلاقيات المينة في المممكة العربية السعكدية، كالتي تعتبر بمثابة مقاييس مثالية 

الباحػث أف فػي ذلػؾ أحػد  لمسمكؾ الميني الي يتعيف عمى المحاسبيف بالمينة التحمػي بيػا، كيػرل
مفػػػاتيح التػػػركيج لمشػػػركات التػػػي تمتػػػزـ بيػػػذه القكاعػػػد، ممػػػا يعنػػػي أنيػػػا ممتزمػػػة بأحكػػػاـ الشػػػريعة 
الاسػػلامية كىػػك أمػػر ميػػـ فػػي بمػػد يالسػػعكدية، حيػػث أف معػػايير التػػدقيؽ التػػي تمتػػزـ بيػػا شػػركات 

اختلاسػػات، التػػدقيؽ فػػي السػػعكدية يحكطيػػا سػػياج أخلاقػػي دينػػي يحػػكؿ دكف حػػدكث تلاعبػػات ك 
إلى حد ما، عكس ما نراه في العالـ الغربي أك البمداف التي لا تديف بديف إذ لا تستند أخلاقيات 

 كمعايير التدقيؽ إلى سند ديني.
بعنػػكاف: أخلاقيػػات مينػػة المراجعػػة كالمتعػػامميف معيػػا، انييػػار شػػركة  (810۹ دراسةةة سالمعتةةاز -3

تحميػػؿ قضػػية انييػػار شػػركة انػػركف الأمريكيػػة انػػركف كالػػدركس المسػػتفادة، ىػػدفت ىػػذه الدراسػػة ال
كبرل شركات الطاقة في العالـ، باعتباره مف الأحداث التي ليا تأثير كبير عمى مينة المحاسبة 
كالمراجعػػػػة، ممػػػػا يمقػػػػي الضػػػػكء عمػػػػى مكضػػػػكع الأخلاقيػػػػات باعتبػػػػاره مػػػػانع ككاقيػػػػة مػػػػف حػػػػدكث 

مػػي الكصػػفي فػػي ىػػذه الدراسػػة التحميػػؿ الانييػػارات كالفضػػائح الماليػػة، كقػػد تػػـ تبنػػي المػػنيج التحمي
أسػػػباب الانييػػػار كمعرفػػػة الػػػدركس المسػػػتفادة منػػػو ككيفيػػػة تلافػػػي مثػػػؿ ىػػػذه الفضػػػائح الماليػػػة، 
كأكصػػى الباحػػث بضػػركرة إعطػػاء مكضػػكع الأخلاقيػػات المزيػػد مػػف العنايػػة كالاىتمػػاـ مػػف كافػػة 

سػػمككية  ػػؿ المػػراجعيف الجيػػات الرسػػمية كالأكاديميػػة كالمينيػػة لمػػا ليػػا مػػف تػػأثير مباشػػر عمػػى 
 الخارجييف كسمككيات الشركات.

بعنػػػػكاف: دراسػػػػة مقارنػػػػة بػػػػيف معػػػػايير المراجعػػػػة الدكليػػػػة كالمصػػػػرية ( 810۹دراسةةةةة سمطةةةةاو ،  -4
كالاسػػػلامية، أظيػػػرت الدراسػػػة اىتمامػػػا متزايػػػدة فػػػي الكقػػػت الحػػػالي بمعػػػايير التػػػدقيؽ مػػػف حيػػػث 

كرا في كؿ مف مينة المحاسػبة كالتػدقيؽ بالإضافة إلى أف ىناؾ تط وتطويرهاإصدارىا كتفسيرىا 
كالبيئة التي تطبؽ فييا، كبالتالي فإف المعػايير اتصػمح لمتطبيػؽ فػي ظػركؼ معينػة قػد لا تصػمح 
لمتطبيؽ في ظركؼ أخرل، كبينػت الدراسػة أيضػا أف ىنػاؾ  راء متباينػة حػكؿ اخػتلاؼ المعػايير 
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المينيػة مػف دكلػة لأخػرل تعتبػر عف بعضػيا الػبعض أم بمعنػى أف الفػكارؽ فػي معػايير التػدقيؽ 
اختلافا في الدرجة أك المستكل كلذلؾ فإف السعي نحك تحقيؽ التناغـ أك التجانس بػيف المعػايير 
الدكليػػػة كبػػػيف المعػػػايير الكطنيػػػة لا يكاجػػػو صػػػعكبات كثيػػػرة عمػػػى عكػػػس الحػػػاؿ إذا قػػػكرف الأمػػػر 

سػاليب المحاسػبية، فالمظػاىر بمعايير المحاسبة الدكليػة، حيػث يرجػع التبػايف إلػى السياسػات كالأ
الفنيػػػة لمتػػػدقيؽ المينػػػي كالتعريفػػػات كالأىػػػداؼ كالاطػػػار العػػػاـ لممعػػػايير كالاجػػػراءات تعتبػػػر أكثػػػر 
تجانسػػة نسػػبية عمػػى المسػػتكل الػػدكلي بالمقارنػػة بالمعػػايير المحاسػػبية كمػػع ذلػػؾ فإننػػا نؤكػػد كجػػكد 

يف دكلػػػة كأخػػػرل مثػػػاؿ ذلػػػؾ: العديػػػد مػػػف المتغيػػػرات كالتباينػػػات فػػػي بعػػػض المظػػػاىر الإجرائيػػػة بػػػ
اسػػتخداـ التقػػارير المختصػػرة فػػي بعػػض الػػدكؿ كالمطػػكؿ فػػي دكؿ أخػػرل ككػػذلؾ اخػػتلاؼ بعػػض 
المظػػاىر  المتعمقػػة بالتأىيػػؿ الملائػػـ لممػػدقؽ، عممػػت الدراسػػة عمػػى تقػػديـ مقارنػػة كافيػػة لمعػػايير 

التػػدقيؽ المصػػرية التػدقيؽ الصػػادرة عػػف ىينػة المحاسػػبة كالتػػدقيؽ لممؤسسػػات الإسػلامية بمعػػايير 
 كبمعايير المراجعة الدكلية لبياف أكجو الشبو كالاختلاؼ فيما بينيا.

عنكاف: أثر صفات المدقؽ الداخمي في مكافحة  مػف الفسػاد المػالي ب( 2222دراسة: سالعسود،  -5
ىػػػدؼ الدراسػػػة: الكشػػػؼ عػػػف كجػػػكد أثػػػر ذك دلالػػػة ، مػػػف كجيػػػة نظػػػر ديػػػكاف المحاسػػػبة الأردنػػػي

( لمغرض كالسمطة كالمسؤكلية لمحد مػف الفسػاد المػالي فػي 2.25الدلالة ) إحصائية عند مستكل
المؤسسػػات الحككميػػة الأردنيػػة، الكشػػؼ عػػف كجػػكد أثػػر ذك دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتكل الدلالػػة 

( للاستقلالية كالمكضكعية لمحد مف الفساد المالي في المؤسسات الحككمية الأردنية مػف 2.25)
نتػائج الدراسػة: يكجػد أثػر ذك دلالػة إحصػائية عنػد مسػتكل الدلالػة   كجية نظر ديكاف المحاسبة.

( لمغرض كالسمطة كالمسؤكلية لمحد مف الفساد المالي في المؤسسات الحككمية الأردنية، 2.25)
( للاسػػتقلالية كالمكضػػكعية لمحػػد مػػف 2.25يكجػػد أثػػر ذك دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتكل الدلالػػة )

 حككمية الأردنية مف كجية نظر ديكاف المحاسبة.الفساد المالي في المؤسسات ال
 تعلًل علِ الدراسات السابكُ:  ال

تكصمت الدراسات السابقة الى كجكد علاقة طردية بيف حجـ مكتب المراجعة كجكدة المراجعة، 
بالاضافة الى كجكد علاقة عكسية بيف التخصص القطاعي لممراجػع كتكمفة حقكؽ الممكية  لعملاء 

ة الكبار )بمعني  خر : إف التخصص القطاعي لمكاتب المراجعة يخفض تكمفة مكاتب المراجع
حقكؽ الممكية لعميؿ المراجعة(، بالاضافة إلى أف كلا مف حدة المنافسة في سكؽ تقديـ خدمات 
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المراجعة ك حجـ الخدمات الإستشارية التي يقدميا المراجع لمعميؿ ك درجة التخصص في معايير 
 معنكم أقؿ عمى قدرة المراجع لمكاجية ضغكط العميؿ في المممكة المتحدة . المحاسبة ذات تأثير 

كما كجكد علاقة معنكية بيف درجة مكاجية المراجعيف بالبيئة الصينية لضغكط العميؿ ك بيف أتعاب 
زدياد حدة المنافسة في سكؽ تقديـ خدمات المراجعة في حيف لا تكجد علاقة  الخدمات الإستشارية كا 

كسكؼ يعتمد ، ف فترة الإرتباط بيف المراجع ك عميمو ك درجة التخصص بمعايير المحاسبةمعنكية بي
الباحث عمى الدراسات السابقة فى استنتاج المنيجية المطمكب اتباعيا احصائيان، كالمقاييس الفعمية 

 لجكدة المراجعة فى ضكء المستجدات الاقتصادية كالتكنكلكجية.
كلاحظ الباحث عدـ اىتماـ الدراسات السابقة بدراسة دكر متطمبات السمكؾ المينى كالاخلاقى لممراجع 
عمى جكدة عممية المراجعة كىك ما يدفع الباحث الى دراسة ذلؾ بالشركات الككيتية خلاؿ الفترة 

 ( .2222 – 2295الزمنية )
  البححفروض  :ثالجًا

 تتمثل فروض الدراسة فى الآتى: 
النزاىة،  :مثؿ لممينة المينية كالأخلاقية بالمتطمبات الككيتييف الحسابات مراجعي يمتزـ -9

 .الميني السمكؾ السرية، اللازمة، العناية المينية، الكفاءة المكضكعية،
المراجعة  معيار لمتطمبات كفقان  العممية فريؽ بتعييف الككيتييف الحسابات مراجعي يمتزـ لا -2

 (.222) رقـ الدكلي
عمى مكافحة متطمبات السمكؾ المينى لممراجع لتاثير تكجد اختلافات ذات دلالة معنكية  -3

 .شركات المساىمة الككيتيةالب الفساد المالي كالإدارم
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ًًا: الإطار اليظرٍ للبحح  ثاى

 (002) رقه لدولٌ المرادعُ معًار ظل في المرادعُ أعنال علِ الجىدَ أولًا: رقابُ

 كقد قسمت معايير عشرة بإصدار9947 عاـ فيAICPA القانكنييف لممحاسبيف الأمريكي المعيد قاـ
 (.2294،قايديمي) كما مجمكعات ثلاث إلى
 كبذؿ العناية الذىني، الاتجاه كحياد الملائماف، الفنية كالميارة التدريب: كىي عامة معايير ثلاثة )أ(

 .المعتادة المينية
لمرقابة  الكافي كالفيـ الملائماف، كالأشراؼ   التخطيط: كىي الميداني لمعمؿ معايير ثلاثة )ب(

 .الكافية المراجعة أدلة كجمع الداخمية،
في   كالثبات عمييا، المتعارؼ المحاسبة مبادئ مع الاتفاؽ مدل: كىي لمتقرير معايير أربعة )ج(

بداء الإفصاح، كفاية كمدل المحاسبة، مبادئ تطبيؽ  .الرأم كا 
رشادات معايير أف الرغـ عمى أنو" كلكبؾ أرينز" كيرل  المرشد الرسمي الدليؿ تمثلاف المراجعة كا 

 بشكؿ الإرشادات الرسمية تكفير كأف التكجيو مف بسيطان  قدران  يكفراف فيما المينة لأعضاء لممراجعة
 معايير المراجعكف إلى ينظر أف يجب كانو المراجعة، مينة صالح في يككف لف تحديدان  أكثر

 أك المعايير القصكل كليست للأداء الدنيا المعايير أنيا عمى كنشراتيا عمييا المتعارؼ المراجعة
 .للأداء المثالية
 كلا تكضح بدقة محددة كغير عامة معايير ىي المراجعة معايير أف البعض يرل الإطار نفس كفي
 كتحديد المينية الملائمة العناية درجة تقدير في المراجع يستخدميا التي كالقكاعد الأسس قاطع بشكؿ
 مساءلة عدـ ضمانان عمى تقدـ لا المعايير ىذه إف كما عاتقة، عمى الممقاة لممسؤكلية تنفيذه مدل

 عمى يؤثر أف مف شأنو العادم الفحص يظيره لـ جكىرم تلاعب أك غش كجكد ثبت إذا المراجع
 .(2296، الصحفالمعايير) بيذه التزامو المراجع أثبت لك حتى المالية القكائـ كعدالة صدؽ

 تنفيذ عممية عمى مؤشران  يعتبر عمييا المتعارؼ المراجعة بمعايير الالتزاـ أف يرل مف ىناؾ أف إلا
 بيف علاقة طردية ىناؾ أف المراجعة مجاؿ في الكتاب بعض يرل حيث. كبجكدة بنجاح المراجعة

 أخرل، ناحية المراجعة مف كجكدة ناحية مف عامان  قبكلان  المقبكلة المراجعة بمعايير المراجع التزاـ مدل
 كأداة - المراجعة كأف معايير بالعكس كالعكس المراجعة جكدة زادت المعايير بيذه التزامو زاد فكمما

 المراجعة جكدة في الثقة نكعان مف يكلد ما كىك كمتطمباتيا الممارسة كيفية لممراجع تكفر -اتصاؿ
 الأداء لتقييـ ككسيمة - أما كظيفتيا المالية، القكائـ مستخدمي ثقة زيادة إلى بدكره يؤدم الذم الأمر
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 البعض يرل (، كما2299المراجع)لطفي،  مسؤكليات لبعض محدد كإطار استخداميا فيمكف -
 المراجعة عممية عمى تنفيذ مؤشران  يعتبر عمييا المتعارؼ المراجعة بمعايير المراجع التزاـ أف الآخر
المؤدل )السقا  كثبات العمؿ جكدة عمى دليؿ كيكفر بالتقصير اتيامو المراجع عف كيدفع بنجاح

،2297) 
 كإطار مفاىيمي استخداميا إلى تمتد أف يمكف المراجعة معايير كظيفة أف إلى أخرل دراسة أشارت
 قياس كبالتالي يمكف. المساىمة الشركات في المراجعة لجاف ككاجبات كأنشطة مسؤكليات يحدد
 لمعايير المراجعة كفقان  عممية إنجاز ضماف في نجاحيا مدل أساس عمى المراجعة لجاف فعالية

 :(2223التالية ) حسنيف ، الثلاثة الأبعاد بيف الربط خلاؿ مف كذلؾ المراجعة،
 .الحسابات مراجع كترشيح العامة المعايير مجمكعة بيف . الربط9
 .الفحص نطاؽ كاستعراض الميداني العمؿ معايير مجمكعة بيف . الربط2
 .المراجعة عممية نتائج كاستعراض المراجعة تقرير معايير بيف . الربط3

 الأدنى للأداء الحد تمثؿ عمييا المتعارؼ المراجعة معايير أف الباحث يرل سبؽ؛ ما عمى كاستنادان 
 إلى ينظر المراجع أف يجب بالتقصير اتياـ أم مف المراجع مسؤكلية كلإخلاء لمجكدة لمكصكؿ كأنو
  :المثالية أك القصكل المعايير كليست للأداء الأدنى الحد يمثؿ أنو عمى يمي ما

 لممراجعة المينية بالمعايير الالتزاـ. 

 المراجعة أعماؿ جكدة عمى الرقابة بمعايير الالتزاـ. 

 الميني السمكؾ ك داب بقكاعد الالتزاـ. 

 الشركات  بقانكف الكاردة تمؾ مثؿ الكاجبة الأخرل كالقانكنية المينية بالمتطمبات الالتزاـ
 .بذلؾ المتعمقة المالية كالمكائح كالإرشادات الدخؿ ضرائب كقانكف

 "7 رقـ الدكلي المعيار بإصدار ـ9989 أيمكؿ شير فيIFAC لممحاسبيف الدكلي الاتحاد قاـ
 يمتزـ بيا أف يجب التي الخاصة الإرشادات تقديـ إلى ييدؼ كالذم" المراجعة في العمؿ جكدة ضبط

 المراجعة كالإرشادات ميمة في لمساعديو عممو بتفكيض الخاصة الأساسية بالمبادئ لمتقيد المراجع
 المراجعة المعقكلة بنكعية القناعة لتكفير المراجعة شركة تتبناىا التي كالسياسات بالإجراءات الخاصة
 .(2227،بيفالاتحاد الدكلي لممحاسعامة ) بصكرة
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  لمراقة الحساتات والأخلاقى المهنى السلىك متطلثات دور
 والإداري مكافحة الفساد المالي فى

 :التالية الضوابط 7 رقم المعيار اشتمل وقد
 9993القانكنييف،  لممحاسبيف العربي المجمع  -9

 الشخصية  الصفات  -2

 كالكفاءات الميارات -3

  المياـ تكزيع -4

 كالإشراؼ التكجيو -5

  العملاء كاستمرار قبكؿ  -6

 .التفتيش  -7
 المعيار رقـ عمى التعديلات بعضIFAC لممحاسبيف الدكلي الاتحاد أجرل9994 يكنيك شير كفي
 Quality Control ،for" المراجعة لأعماؿ الجكدة رقابة(" 222) رقـ المعيار محمو ( ليحؿ7)

Audit Workأك في المفيكـ يغير أف دكف الجكدة رقابة ضكابط بعض كتسمية تصنيؼ أعاد حيث 
 (IFAC،2223: )الآتي  تشمؿ الجكدة ضكابط كأصبحت كالإجراءات(، )السياسات المحتكل

  المينية المتطمبات  -9

 الميارات  -2

  المياـ تكزيع  -3

 الإشراؼ -4

  التشاكر  -5

  عميو كالمحافظة العميؿ قبكؿ  -6

 المراقبة  -7
 مف الاتحاد ( الصادر222) رقـ الدكلي المراجعة لمعيار كفقان  الجكدة رقابة لضكابط نتطرؽ سكؼ
 بالتفصيؿ:2228 لمعاـ لممحاسبيف الدكلي

 :المهيًُ المتطلبات 

جراءات سياسات تبني المراجعة مكاتب عمى يجب  التأكيد المعقكؿ كتكفير الجكدة عمى لمرقابة كا 
 يتـ كالاستقلالية كالسرية كالمكضكعية بالنزاىة تتعمؽ بأمكر الخاصة السياسات بأف المكتب لإدارة

 الأفراد قبؿ مفالمينية  بالمتطمبات المتعمقة المشاكؿ حؿ ك المستكيات، جميع في لممكظفيف إبلاغيا
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جراءات المكتب لسياسات الامتثاؿ متابعة أيضا يتـ ك ملائمة، إدارية مستكيات عند  المتعمقة كا 
 .بالاستقلالية

 تشمؿ ما التي المينة لأخلاقيات الرئيسية المبادئ لممحاسبيف الدكلي الاتحاد قكاعد حددت فقد كعميو
 :يمي

 .النزاىة  (أ 
 .المكضكعية  (ب 
 .اللازمة كالعناية المينية الكفاءة  (ج 
 .السرية  (د 
 .الميني السمكؾ  (ق 
التي  الاستقلالية لمتطمبات الامتثاؿ بشأف استنتاج تككيف العممية شريؾ عمى يجب كما  (ك 

 .المراجعة عممية عمى تطبؽ

 .المينة سمعة إلى يسيء قد عمؿ أم الحسابات مراجع يتجنب أف يجب  (ز 
 :والكفاءَ المهارات 

 كالكفاءة المينية الفنية المعايير عمى كحافظكا حصمكا بأفراد مزكدان  يككف أف المراجعة مكتب عمى
 :العناصر التالية إلى الرقابي الضابط ىذا كيقسـ. اللازمة بالعناية مياميـ بإنجاز لمقياـ المطمكبة

 :التىظًف

جراءات سياسات تبني المراجعة مكاتب عمى يجب  بأفالمعقكؿ  التأكيد ليـ تكفر الجكدة عمى رقابة كا 
 الذيف يستخدميـ المكظفيف كاف المكظفيف، مف المكتب احتياجات سيمبي المكتب في التكظيؼ برنامج

 بالنزاىة كالصفات سيتمتعكف الخبرة لدييـ ليست الذيف أك الخبرة لدييـ الذيف سكاء المكتب،
 .ككفاءة بميارة العمؿ مف لتمكينيـ اللازمة كالخبرة الأخرل كالإنجازات

 :المهني التطىير 

جراءات سياسات تبني المراجعة مكاتب عمى يجب التعميـ  برنامج بأف معقكلان  تأكيدان  ليـ تكفر كا 
 المكظفيف الذيف لتكفير المصممة للإرشادات امتثالان  بيا القياـ يتـ لممكتب التدريبية كالبرامج المستمر

 (2298،عمىالمكتب) في كالتقدـ بمسئكلياتيـ لمقياـ المطمكبة الخبرة لدييـ
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  لمراقة الحساتات والأخلاقى المهنى السلىك متطلثات دور
 والإداري مكافحة الفساد المالي فى

 :الىظًفًُ الترقًُ

جراءات سياسات تبني المراجعة مكاتب عمى يجب  إعلاـ المكظفيف فييا يتـ معقكلان  تأكيدان  ليـ تكفر كا 
 كظائؼ كترقيتيـ إلى عمميـ كفرص كتقدميـ أدائيـ بشأف ليـ المشكرة كتقديـ كظائفيـ بمسئكليات

  .عمميـ لجكدة المناسب الاعتراؼ تعطي إرشادات حسب أعمى مسئكلية ذات
 :المهاو تىزيع 

جراءات سياسات تبني المكتب عمى يجب  التأكيد المعقكؿ المكتب لإدارة تكفر الجكدة عمى رقابة كا 
 اللازمة كالميارات كالكفاءة العمؿ حجـ لمتطمبات اعتبار يعطى المياـ عمى المكظفيف تكزيع عند

 التي الصناعة أك نكعية المراجعة عممية طبيعة بتعقيد يتعمؽ فيما المكظفيف ككفاءة كخبرة لمعممية
 مكمفكف أفراد المياـ قرارات تكزيع باتخاذ كيقكـ تكفيره، سيتـ الذم الإشراؼ كمدل العميؿ، يمارسيا

 .عممية المراجعة عف المسئكؿ الشخص القرار باعتماد يقكـ كما المسئكلية بيذه
 :الآتية الأمكر فييـ يتكفر أف الاعتبار في الأخذ يجب المراجعة عممية فريؽ تعييف كعند

ذات  المراجعة عمميات في عممية كخبرة معرفة لدية الذم الحسابات مراجع تعييف يتـ أف .1
 .المناسبة كالمشاركة التدريب خلاؿ مف المتشابية الطبيعة

 .المينية لممعايير معرفة لديو الذم الحسابات مراجع يعيف أف .2

 كالقانكنية التنظيمية بالمتطمبات معرفة لديو الذم الحسابات مراجع يعيف أف .3

 .فييا العميؿ يعمؿ التي المناسبة بالقطاعات كافية معرفة لديو الذم الحسابات مراجع يعيف أف .4

 الميني الحكـ تطبيؽ عمى القدرة لديو الذم الحسابات مراجع يعيف أف .5

جراءات لسياسات فيـ لديو الذم الحسابات مراجع يعيف أف .6  .لمشركة الجكدة رقابة كا 

 .تكنكلكجيا المعمكمات ذلؾ في بما مناسبة فنية معرفة لديو الذم الحسابات مراجع تعييف يتـ أف .7

 :الإشراف

جراءات سياسات تبني المراجعة مكاتب عمى يجب  التأكيد المعقكؿ ليـ تكفر الجكدة عمى لمرقابة كا 
 كافة المستكيات عند العمؿ عمى الإشراؼ يتـ ك مناسبكف، مكظفكف لمعمؿ بالتخطيط يقكـ بأنو

 يتـ ك بأداء العممية، المعنييف المكظفيف كخبرة كقدرة تدريب الاعتبار بعيف الأخذ مع التنظيمية
 (2296،عكضلممكتب) الجكدة مستكيات عمى لممحافظة الأخرل المناسبة للإجراءات الامتثاؿ
التكجيو  ( عند222) رقـ الدكلي المراجعة معيار عمييا نص التي الضكابط مف مجمكعة كىناؾ

 :المراجعة عممية عمى كالإشراؼ
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 أعضاء فريؽ بإعلاف المراجعة عممية عمى كالإشراؼ بالتكجيو العممية شريؾ يمتزـ أف يجب (9
 .بمسؤكلياتيـ العممية

 أعضاء فريؽ بإعلاف المراجعة عممية عمى كالإشراؼ بالتكجيو العممية شريؾ يمتزـ أف يجب  (2
 المراجعة. محؿ المنشأة عمؿ بطبيعة العممية

 أعضاء فريؽ بإعلاف المراجعة عممية عمى كالإشراؼ بالتكجيو العممية شريؾ يمتزـ أف يجب (3
 .بمخاطره علاقة ليا التي بالمسائؿ العممية

 أعضاء فريؽ بإعلاف المراجعة عممية عمى كالإشراؼ بالتكجيو العممية شريؾ يمتزـ أف يجب (4
 .تنشأ قد التي كالصعكبات بالمشاكؿ العممية

 أعضاء فريؽ بإعلاف المراجعة عممية عمى كالإشراؼ بالتكجيو العممية شريؾ يمتزـ أف يجب  (5
 .العممية لأداء المفضؿ بالأسمكب العممية

تقرير  لدعـ كمناسبة كافية الحصكؿ تـ التي الأدلة أف العممية فريؽ قبؿ مف التأكد يتـ (6
 .المراجع

كمدل  لو، العائد كالقطاع لممنشأة الملائـ كالنظامي القانكني للإطار عاـ فيـ عمى الحصكؿ (7
 (.2299،الجربكعالإطار) بيذا المنشأة التزاـ

 :الاستشارات

جراءات سياسات تبني المراجعة مكاتب عمى يجب  التأكيد المعقكؿ ليـ تكفر الجكدة عمى لمرقابة كا 
 بالأمكر المتخصصة يتعمؽ فيما يستخدمكنيا أك السمطة تممؾ التي المصادر مع المكظفيف بتشاكر

 تتطمب التشاكر التي الحالات تحديد يجب اليدؼ ىذا كلتحقيؽ العادية، غير أك المعقدة أك
 لممراجع كتحديد مناسبة بمكتبات الاحتفاظ كيجب مشاكرتيا، سيتـ التي المصادر أك كالأشخاص

 .المشاكرات تكثيؽ درجة
 عند أداء العممية شريؾ بيا يمتزـ أف يجب التي الأمكر مف مجمكعة الذكر  نؼ الدكلي المعيار كحدد
 :المراجعة عممية

 .خبرة الأكثر الأعضاء قبؿ مف بشأنيا التشاكر يحب التي الأمكر تحديد .1

 يقكـ بإجراء الذم المراجعة فريؽ عف مسئكلا يككف أف المراجعة عممية شريؾ عمى يجب .2
 .الخلاؼ مكضع تمؾ أك الصعبة الأمكر بشاف المناسبة الاستشارات
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  لمراقة الحساتات والأخلاقى المهنى السلىك متطلثات دور
 والإداري مكافحة الفساد المالي فى

بإجراء  قامكا قد العممية فريؽ أعضاء باف مقتنعان  المراجعة عممية شريؾ يككف أف يحب .3
 . الشركة خارج أك داخؿ العممية سير أثناء المناسبة الاستشارات

عنيا  نجمت التي كالاستنتاجات الاستشارات باف مقتنعان  العممية شريؾ يككف أف يحب .4
  . استشارتيا تـ التي الجية مع عمييا كالاتفاؽ تكثيقيا تـ قد العممية

  .تنفيذىا تـ الاستشارات عف الناجمة الاستنتاجات أف تحديد .5

الأمكر  إبلاغ يكنيـ بأنو العممية فريؽ أعضاء إبلاغ المراجعة عممية شريؾ عمى يجب .6
  . الشركة داخؿ الآخريف أك لو الرأم في خلافات تتضمف التي

في  الميمة عمى بالرقابة الخاص الجزء في بيا كالاحتفاظ الاستشارات بعض تكثيؽ يتـ .7
 .العمؿ أكراؽ

 :بهه والاحتفاظ العنلاء قبىل

جراءات سياسات يتبنى أف المكتب عمى يجب  التأكيد المعقكؿ ليا تكفر التي الجكدة عمى الرقابة كا 
 الخاصة بالمكتب الإرشادات أساس عمى متسؽ بشكؿ كالمتكقعيف الحالييف العملاء تقييـ قي

 لتحديد كتناكؿ مناسبة إجراءات ككجكد مناسب، إدارم مستكل عند الأفراد قبؿ مف كممارستيا
 ككجكد الالتزاـ ىا، يتـ الإجراءات ىذه ك ، العميؿ لرفض المراجعة مكتب تستدعي التي الظركؼ

 كتاب إعداد مف خلاؿ المراجعة عممية كقيكد كنطاؽ كطبيعة أىداؼ بشأف العملاء مع كاضح تفاىـ
 .تعييف

 :المراقبُ

جراءات سياسات يتبنى أف المكتب عمى يجب  التأكيد المعقكؿ لو تكفر التي الجكدة عمى الرقابة كا 
 كدرجة كطبيعة عممو المكتب بحجـ يتعمؽ فيما معرفاف لممكتب التفتيش برنامج كمحتكل نطاؽ بأف

 المكتب التي يتبعيا الأخرل كالإجراءات العاممة، كلمكاتبو لممكظفيف الممنكحة التشغيؿ استقلالية
 .الجكدة عمى الخاصة بالرقابة الأخرل كالإجراءات لمسياسات الامتثاؿ متابعة في الإدارة لمساعدتو

 :الأمريكًُ المرادعُ معايير في الجىدَ رقابُ

( 9رقـ ) المراجعة معيار9979 نكفمبر فيAICPA  الأمريكي القانكنييف المحاسبيف معيد أصدر
 :الآتية العناصر مف كيتككف  SQCS الجكدة رقابة حكؿ
9. Independenc – التعييف -الاستقلالية  

2. - HiringProfessional  التكظيؼ 
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3. Development - الميني. التطكير 

4. Advancement – .الترقية 

5.  Assignment Personnel - المياـ . تكزيع 

6.  Supervision - .الإشراؼ 

7.  Consultation – . الاستشارات 

8.  Acceptance and Continuance of Clients - العملاء. كاستمرار قبكؿ 

9.  Inspection – .التفتيش 

 الأمريكي لممحاسبيف لممعيد التابعة المراجعة معايير لجنة أصدرت9996 عاـ مايك كفي 
 كنشرة معايير2) (SQCS No. 2 ( ) رقـ الجكدة رقابة معايير نشرة ASB ( )AICPAالقانكنييف)

.) رقـ  الجكدة رقابة معايير نشرة مف بدلان  ( ليككنا3) (SQCS No. 3 ( ) رقـ الجكدة رقابة
Schmutte & (Thieling, 1996 ).(1979  (9نكفمبر في الصادرة) معايير نشرة كتضمنت 

 (2295،العطار .) (2رقـ) الجكدة رقابة
 :التالًُ الضىابط

 Independence, Integrity, an Objectivity كالمكضكعية كالنزاىة الاستقلالية -
 Personnel Management الأفراد أداره -
 Acceptance and Continuance of and Engagementsمعيـ  كالاستمرار العملاء قبكؿ -

Clients 

 Engagements Performance المراجعة عمميات كتنفيذ أداء -
 Monitoring المراقبة -

 حسب أدلة الجكدة رقابة ضكابط مع الكبير لمتشابو كذلؾ بالتفصيؿ الضكابط ىذه إلى نتطرؽ كلف
 :التالية المقارنة بإجراء سنقكـ بينيما التشابو درجة الدكلية،كلمعرفة المراجعة
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  لمراقة الحساتات والأخلاقى المهنى السلىك متطلثات دور
 والإداري مكافحة الفساد المالي فى

 والأمريكية الدولية المراجعة معايير حسب الجودة رقابة بين مقارنة (1س جدول
 معيار حسب الجكدة رقابة ضكابط

 SAS 220 الدكلي المراجعة
 المعايير حسب الجكدة رقابة ضكابط

 SQCS No. 2 الأمريكية

 كالمكضكعية كالنزاىة الاستقلالية المينية المتطمبات
 كالكفاءات الميارات -

 التكظيؼ
 الميني التطكير
 الكظيفية الترقية

 المياـ تكزيع -

 الأفراد إدارة

 الإشراؼ -
 المراجعة عمميات كتنفيذ أداء الاستشارات -

 معيـ كالاستمرار العملاء قبكؿ عمييـ كالمحافظة العملاء قبكؿ
 المراقبة المراقبة

ًًا:   طبًعُ الفساد المالٌ والإدارٍ وعىامل مكافحُ  آثاره:ثاى

معات؛ كىك ما يعتبر الفساد المالي كالإدارم ىي ظاىرة منتشرة حكؿ العالـ، كيؤدم إلى انييار المجت
 لا، فيك عالمية ظاىرة كالمالي الإدارم الفساد( بأف Abbas, 2019, P. 268" )عباس أشار إليو "

 العديد ييدد أنو لدرجة الفساد حجـ ازدادكقد  محددة، تاريخية مرحمة أك معيف مجتمع عمى يقتصر
 بأخلاقيات الناس مف الكثير التزاـ عدـ حالة ىك الفساد فإف لذا، ،كالانييار بالرككد المجتمعات مف

 .كالخاصة الحككمية القطاعات في كالمكظفيف الإدارييف القادة بيف منتشر كىك السميمة، العمؿ
  ثارىا بسبب المجتمع عمى اكبيرن  اخطرن  تشكؿ خطيرة ظاىرة كالإدارم المالي الفساد ظاىرة عدته كما 

 المجتمع عمى الضارة  ثارىا كتقميؿ الظاىرة ىذه معالجة كيمكف الكطني، الاقتصاد تآكؿب في التسبب
؛ حيث يتكلى قسـ الرقابة الداخمية الرقابة نظاـ لمككنات السميـ التطبيؽ خلاؿ مف الكطني كالاقتصاد

الداخمية مسؤكلية التحقؽ مف تنفيذ الخطط كالسياسات المكضكعة لتحقيؽ أىداؼ المؤسسة، نتيجة 
العميا، كيعتبر عمؿ الرقابة الداخمية شامؿ مف كافة الجكانب ارتباطيا المباشر كالداعـ بالإدارة 

 .Aloudat et al., 2020, Pالإدارية كالمالية كالفنية كذلؾ لمتحقؽ مف الالتزاـ بالمكائح كالقكانيف  )

P. 1, 2). 
الفساد المالي كالإدارم في استغلاؿ الشخص كظيفتو لتحقيؽ أرباح شخصية، كىذا ما يخالؼ  ظيريك 

يظير الفساد في الحياة العامة بأف  (999، ص. 2299السف )المجتمع؛ كىك ما أشار إليو  معايير
أك منافع شخصية بالمخالفة لمقكانيف  أرباحفي استخداـ السمطة العامة مف أجؿ تحقيؽ مكاسب أك 

كالتشريعيات كالمعايير الأخلاقية في التعامؿ، كيعد الفساد نكع مف السمكؾ المنحرؼ عف السمكؾ 
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لسائد كالمقبكؿ في المجتمع كالمقترف في ذات الكقت بيدؼ معيف يتمثؿ في تحقيؽ المصمحة ا
الشخصية عمى حساب المصمحة العامة، كذلؾ فإف انتشار الفساد بصكره المختمفة يككف نتاج تفاعؿ 
مجمكعة مف الأسباب الاقتصادية كالاجتماعية كالسياسية كالإدارية، كما تنعكس  ثاره عمى كافة 

 طاعات المجتمع.ق
الفساد المالي كالإدارم في ككنو ظاىرة تساعد عمى ظيكرىا الجكانب الاقتصادية، كضعؼ تمثؿ يك 

طبيعة الفساد بأف  (922، ص. 2229بكفمفؿ )مكارد الدكلة، كخفض الأجكر؛ كىك ما أكدت عميو 
التحكؿ الاجتماعي  سمككيات غير رسمية تحتميا ظركؼ كاقعية كيقتضييا تعدالإدارم كالمالي 

كالاقتصادم الذم تتعرض لو المجتمعات، كتساىـ العديد مف العكامؿ الاقتصادية كالاجتماعية في 
تفشي ظاىرة الفساد المالي كالإدارم، حيث يساىـ تدني مكارد الدكلة كانخفاض الأجكر كعدـ 

قتصادية كالاجتماعية الاستقرار السياسي، كتدخؿ الدكلة بطريقة غير مدركسة في بعض الأنشطة الا
في انتشار ظاىرة الفساد المالي كالإدارم، لذا تبنت العديد مف دكؿ العالـ القكانيف كالاتفاقيات اليادفة 
نشاء منظمة  لمكافحة ىذه الظاىرة، كمنيا اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفقر مثاؿ بارز في ذلؾ، كا 

 الحقيقية لمحد مف انتشار الفساد المالي كالإدارم. الشفافية الدكلية يعد بمثابة الإرادة الدكلية
ا زيادة الأعباء المالية عمى المنظمات، كبالتالي صعكبة قدرتيا عمى المنافسة كالبقاء؛ كىك ما  كأيضن

الفساد المالي كالإدارم يعتبر مف أكبر بأف  (25، ص. 2296بكحديد كيحياكم )أشار إليو 
، كيترتب عمييا تحمؿ تكاليؼ إضافية تنعكس عمى أسعار المعضلات التي تعاني منيا المؤسسات

السمع التي تنتجيا المؤسسات أك الخدمات التي تقدميا، مما يضعؼ مف قدرتيا عمى التنافس 
كالبقاء، كلكف يؤدم الالتزاـ بآليات الحاكمية كمبادئيا مف قبؿ المؤسسة إلى مكافحة  مف الفساد 

 أدائيا، كبالتالي زيادة ثقة المستثمريف بيا. المالية كالإدارم فييا كزيادة كفاءة
حيث كجد أف تكافر نظاـ الحككمة يعتبر فعاؿ مع كجكد درجة عالية مف الشفافية كالمكضكعية 
كالاستقلالية في المؤسسات، كما تؤدم الحككمة كجكدة التدقيؽ دكر ىاـ في ضبط الأداء المالي، 

لفساد المالي كالإدارم، فكلاىما يعد أسمكب رقابي كالتكامؿ بينيما يقكـ عمى مكافحة كؿ أشكاؿ ا
يتصدل لكؿ مف يحاكؿ التلاعب بأمكاؿ المؤسسات، لذا فتطبيؽ حككمة المؤسسات يعتبر أحدل 
الأدكات الكقائية مف حدكث الأزمات المالية كمكافحة  مف ظاىرة الفساد المالي كالإدارم )خيثرم 

 (.398، ص. 2229كلزرؽ، 
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ىذه الظاىرة ىي التنازع عمى منظمات الدكلة، كعدـ الاىتماـ بالمراجعة الداخمية كمف أسباب انتشار 
لمكارد الدكلة المالية، كتكافر الظركؼ الإقتصادية كالإجتماعية لظيكر الفساد؛ كىك ما أكدت عميو 

التي مجمكعة مف الأسباب لظيكر الفساد المالي حينما أشارت إلى  (992، ص. 2292) بمعايش
 : فيما يمي ؾ الدكلي كالإدارمنالب ىاحدد
 حصكؿ فراغ في السمطة السياسية ناتج عف الصراع مف أجؿ السيطرة عمى مؤسسات الدكلة.   -9

 تكفر البيئة الاجتماعية كالسياسية الملائمة لظيكر الفساد.   -2

 تيميش دكر المؤسسات الرقابية، كقد تككف تعانى مف الفساد ىي نفسيا.   -3

 مدني كتيميش دكرىا. ضعؼ مؤسسات المجتمع ال  -4

 كجكد البيركقراطية في مؤسسات الدكلة.  -5

 ,Al Hosseini, Al-Tamimi & Kadhim) منيا المختمفة أشكاؿ كالإدارم المالي الفسادكيتخذ 

2019, P. 61) : 
 الرشكة كتعني حصكؿ الفرد عمى منفعة مالية كغالبنا لتنفيذ أعماؿ غير شرعية.  .9

استغلالان لنفكذىا دكف  امتياز أك تشجيع أك دعـمة مف المحسكبية كىي ما تمنحو المنظ .2
 استحقاقيا بذلؾ في المقاـ الأكؿ. 

 أك كالمناقصات العقكد منح في كماالتمييز كىي تفضيؿ شخص عمى  خر بدكف كجو حؽ   .3
 .معينة لكجيات كالاستثمار الإيجار عقكد

 لا شخص لصالح سياسي تنظيـ أك كظيفي مركز لو شخص قبؿ مف تدخؿالكاسطة كىي  .4
 أك منصب أك غيره.  تعييف يستحؽ

 مف منصبو مستغلان   خريف، أشخاص مف أمكاؿ عمى الشخص عبر حصكؿ كالتزكير الابتزاز .5
 مثؿ المعنييف، الأشخاص عمى المنطبقة التعميمات إخفاء أك إدارم أك قانكني مبرر خلاؿ
 .الماؿ تزكير أك المدرسية، الشيادة تزكير أك الضرائب، دكائر

 بمخالفة الدكلة أمكاؿ في لمتصرؼ الممنكحة الصلاحيات استخداـ كىك العاـ الماؿ نيب .6
 مف النفطية الثركة تيريب أك السكداء السكؽ طريؽ عف البضائع في التصرؼ أك لتعميماتا

 .العمؿ مكقع استغلاؿ خلاؿ

 العدالة بنظاـ المتعمقة كالمكائح بالقكانيف الفساد ىذا يرتبطك  كالمكائح القكانيف يخالؼ الذم الفساد .7
 .الخارجي التمكيؿ ككذلؾ كالائتماف المصرفية كالتسييلات الممكية كحقكؽ
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 كخاصة المعاملات إتماـ عممية عمى الفساد ىذا يقتصرك  المعاملات إنجاز في التأخير .8
 لصحة المؤيدة كالمستندات السفر كجكازات كالجنسية التقاعد معاملات مثؿ كالمستعجمة الميمة
 .الرسمية الدفاتر أك الشيادات إصدار

كىناؾ بعض العكامؿ التي تساعد عمى مكافحة  مف الآثار الناتجة عف الفساد المالي كالإدارم 
كتتمثؿ في تحديد المشكمة ككضع الحمكؿ المناسبة ليا، اىتماـ الحككمة بتحديد أسباب الظاىرة، 

 ,Burak & Alghandouri" )كالغندكرم بكراؾ كتكفير فرص عمؿ لمعاطميف؛ كىك ما أكد عميو "

2018, P. 42المالي كالإدارم منيا الفساد عمى لمقضاء الفعالة الطرؽ بعض ( بأف ىناؾ: 
يلائيا الاىتماـ المناسب كدعكة كافة شرائح المجتمع  .9 التعرؼ عمى المشكمة عمى مستكل الدكلة كا 

مجتمع المدني ككافة أصحاب مف المثقفيف كعمماء الديف كخبراء إدارة الأزمات كمؤسسات ال
 المصمحة لتفعيؿ الحمكؿ السميمة حيف تكافرىا. 

 العدالة تفعيؿ المثاؿ، سبيؿ عمى الظاىرة، ىذه سبابلأ كالبرلماف الحككمة معالجة .2
صدار الفرص كتكافؤ الاجتماعية  الدكلة مؤسسات مكظفي جميع يشمؿ لمركاتب عادؿ قانكف كا 

 . الشركات أك الكزارات سكاء

 ركاتب زيادة العدؿ مف فميس لو، مناسبة عمؿ فرص إيجاد حتى لمعاطميف منحة دفع يجب .3
 . عمؿ لديو ليس مف ىناؾ أف حيف في المكظفيف

 .مشاكميـ لحؿ الشباب لاستيعاب برنامج تطكير الحككمة عمى يجب .4

 . المالية الذمة إقرارات كتقديـ الفساد مف لمحد الإجراءات كاتخاذ القكانيف تفعيؿ .5

 .كالركاتب القيد ازدكاجية عف لمكشؼ الكطنية اليكية نظاـ استكماؿ في الإسراع .6
مما سبؽ يمكف تحديد أف الفساد المالي كالإدارم يعد ظاىرة عالمية يؤثر عمى الجكانب الاجتماعية 
كالاقتصادية لمدكلة بالسمب، مما يؤدم إلى انييار الدكلة كمنظماتيا، كيتمثؿ ىذا الفساد في تلاعب 
ىماؿ دكر  الفرد كاستخداـ منصبو لتحقيؽ منافع شخصية، كىك يعد سمكؾ غير سكم بسبب كا 

كاجتماعية تشجع عمى ذلؾ، لذلؾ يجب التصدم ليذه الظاىرة  ةالمراجعة المالية، تكافر بيئة سياسي
مف خلاؿ الكقكؼ عمى أسباب المشكمة، كسيادة مبدأ تكافؤ الفرص بيف أفراد المجتمع، ككضع قكانيف 

 صارمة لمحد مف الفساد.
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 ثالجًا: الدراسُ المًداىًُ

البيانات  جمع أساليب عمى احتكل حيث المتبعة، الدراسة لمنيجية تكضيحان  المبحث ىذا تناكؿ
 الدراسة، كالأساليب بأداة الخاصة الاختبارات عف فضلان  بيا كالتعريؼ الدراسة أداة تطكير كمنيجية

 تحميؿ الخصائص عف فضلان  الفرضيات، كاختبار البيانات تحميؿ في المستخدمة الإحصائية
 .العينة لأفراد الديمكغرافية

 البحح: وعًيُ مجتنع : وصفأولًا

المالي  الككيت سكؽ في المدرجة الككيتية العامة المساىمة الشركات مف الدراسة مجتمع يتككف
 حيث تـ. الشركات ىذه مف القطاعات كؿ مف ممثمة عشكائية عينة اختيار ( تـ988) عددىا كالبالغ
 .ككيتية مساىمة ( شركة952) عمى ( إستبانة975) تكزيع
 تحديدىا أعلاه تـ التي الدراسة عينة عمى باليد كاستلاميا الاستبانة تكزيع تـ أنَّو بالذكر الجدير كمف

 .لمتحميؿ كالخاضعة كالمستردة المكزعة الإستبانات عدد يبيف كالآتي
ًًا  :الأولى الفرضًُ إختبار : ىتًذُثاى

Hoالنزاىة، المكضكعية،: مثؿ لممينة الأخلاقية بالمتطمبات الككيتييف الحسابات مراجعي يمتزـ : لا( 
 رقـ الدكلي معيار المراجعة في الكاردة الميني( السمكؾ السرية، اللازمة، العناية المينية، الكفاءة

(222.) 
Haالنزاىة، المكضكعية،: مثؿ لممينة الأخلاقية بالمتطمبات الككيتييف الحسابات مراجعي : يمتزـ( 

 رقـ الدكلي معيار المراجعة في الميني( الكاردة السمكؾ السرية، اللازمة، العناية المينية، الكفاءة
(222.) 

الككيتييف  الحسابات مراجعي التزاـ مدل حكؿ العينة أفراد لآراء العاـ الحسابي الكسط أف بما
 اللازمة، السرية، العناية المينية، الكفاءة المكضكعية، )النزاىة،: مثؿ لممينة الأخلاقية بالمتطمبات

 الكسط أعمى مف ( كىك4.29) ( بمغ222) رقـ الدكلي المراجعة معيار في الكاردة الميني( السمكؾ
 أف ( فضلان عف2.892) المتكسط بمغ إذ كبير معيارم انحراؼ ىناؾ ليس ، كأنو( 3الفرضي )

 عمى ( مما يدؿ%52)كالبالغة  المعتمدة النسبة مف أقؿ الآخر ( كىك%29.8) بمغ ؼالإختلا معامؿ
 الأمر عاـ عالية بشكؿ المكافقة درجة أف كما المتغير، ىذا حكؿ تجانسيا نقؿ لـ إف الآراء تقارب
  .البديمة الفرضية كقبكؿ العدمية، الفرضية برفض القكؿ معو يمكف الذم
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 القياس، كأف أداة مف معنكية بدرجة أكبر المستجيبكف أبداه الذم الحسابي الكسط أف مف كلمتحقؽ
 كالجدكؿ الآتي One Sample T- Testاختبار  استخداـ تـ فقد لمصدفة، ترجع لا الزيادة ىذه

 :الإختبار نتيجة يظير
 الأولى لمفرضيةT  إختبار نتيجة (2س رقم جدول

Tالمحسكبة Tالدلالة مستكل الجدكلية  
[SIG] 

الفرضية  نتيجة
 العدمية

المتكسط 
 الحسابي

الإنحراؼ 
 المعيارم

 2.892 4.29 رفض 2.22 9.96 92.66

قيمتيا  مف أكبر كىي92.66 بمغت المحسكبةT قيمة أف ( يتضح4) رقـ الجدكؿ إلى بالنظر
 القيمةمف  أقؿ المحسكبة القيمة كانت إذا العدمية الفرضية قبكؿ: ىي القرار قاعدة أف كبما الجدكلية،
 الفرضية فإننا نرفض كبالتالي الجدكلية، القيمة مف أكبر المحسكبة القيمة كانت إذا كرفضيا الجدكلية
 يمتزمكف الحسابات الككيتييف مراجعي أف ذلؾ كيعني Ha البديمة الفرضية كنقبؿ Hoالعدمية 

 السرية، اللازمة، العنايةالمينية،  الكفاءة المكضكعية، )النزاىة،: مثؿ لممينة الأخلاقية بالمتطمبات
 (.222) رقـ الدكلي المراجعة معيار في الكاردة الميني( السمكؾ
 .عممية المراجعة فريق تعيين بمتطمبات المراجعة مكاتب التزام مدى بشأن المستجيبين آراء تحميل
 فريؽ تعييف بمتطمبات المراجعة مكاتب التزاـ مدل عمى لمتعرؼ المستجيبيف  راء تحميؿ لغرض
 راء  عف الكشؼ بيدؼ ( فقرات7) ضمف الاستبانة مف الثاني المحكر خ صص المراجعة عممية

تحميميا  كنتائج عمييا الحصكؿ تـ التي الإجابات تمخيص تـ كقد الشأف، ىذا في المستجيبيف
 .الآتي الجدكؿ يكضحو لما كفقان  إحصائيان 
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 (3س جدول
 تعيين فريق بمتطمبات المراجعة مكاتب التزام بمدى المتعمق المحور لفقرات الوصفية الإحصاءات

 المراجعة عممية

 الفقرات الرقم الرتبة
 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 t قيمة
 

 مستوى الدلالة

 لديو معرفة الذم الحسابات مراجع يعيف 95 9
 2.22 94.356 2.72 4.22 كالقانكنية التنظيمية بالمتطمبات

2 98 
فيـ  لديو الذم الحسابات مراجع يعيف

جراءات لسياسات الجكدة  رقابة كا 
 .لمشركة

4.26 2.92 9.535 2.22 

 لديو معرفة الذم الحسابات مراجع يعيف 94 3
 المينية بالمعايير

3.96 2.96 8.263 
 

2.22 

4 93 

 لدية الذم الحسابات مراجع تعييف يتـ
عمميات  في عممية كخبرة معرفة
مف  المتشابية الطبيعة ذات المراجعة
 .المناسبة كالمشاركة التدريب خلاؿ

3.93 9.26 7.258 
 2.22 

القدرة  لديو الذم الحسابات مراجع يعيف 97 5
 29.485 2.82 3.99 .الميني الحكـ تطبيؽ عمى

 2.22 

6 96 
 لديو معرفة الذم الحسابات مراجع يعيف

 التي يعمؿ المناسبة بالقطاعات كافية
 .العميؿ فييا

3.72 9.26 5.722 
 

2.22 

7 99 
لديو  الذم الحسابات مراجع تعييف يتـ

ذلؾ  في بما مناسبة فنية معرفة
 .المعمكمات تكنكلكجيا

3.65 9.25 5.936 2.22 

  8.534 2.937 3.92 العاـ المتكسط  

 متكسط أداة مف أعمى عالية حسابية متكسطات عمى حازت الفقرات كؿ ( أف3) الجدكؿ مف يلاحظ
 بانحراؼ معيارم( 4.22) حسابي متكسط أعمى عمى( 3) رقـ الفقرة حازت حيف( 3) كالبالغة القياس

 بالمتطمبات التنظيمية معرفة لديو الذم الحسابات مراجع يعيف"  عمى تنص كالتي( 2.72)
 بالمتطمبات التنظيمية معرفة لديو الحسابات مراجع يككف أف الضركرم مف لأنو ،"كالقانكنية
 الذم مراجع الحسابات يعيف"  عمى تنص كالتي( 6) رقـ الفقرة الثانية المرتبة في تلاىا كالقانكنية،

جراءات لسياسات فيـ لديو  معيارم كانحراؼ (4.26) بمغ حسابي بمتكسط"  لمشركة الجكدة رقابة كا 
 لديو الذم حساباتال يعيف مراجع"  عمى تنص كالتي( 2) رقـ الفقرة الثالثة المرتبة في تمتيا( 2.92)

 الباحث رأم كفي( 2.96) كانحراؼ معيارم( 3.96) بمغ حسابي بمتكسط"  المينية لممعايير معرفة
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 كالمبادئ الدكلية المراجعة ككاعيان لمعايير عارفان  الحسابات مراجع يككف أف الضركرم مف أنو
 الحسابي الكسط بمغ حيث الثالثة عمى المرتبة( 9) رقـ الفقرة كحازت. عامان  قبكلان  المقبكلة المحاسبية

 كخبرة معرفة لدية الذم الحسابات مراجع يتـ تعييف"  تنص كالتي( 9.26) معيارم كانحراؼ( 3.93)
 الجدير"  المناسبة كالمشاركة التدريب خلاؿ مف الطبيعة المتشابية ذات المراجعة عمميات في عممية
 كجكد إلى يشير الذم الأمر المحكر في معيارم انحراؼ عمى أعمى حازت قد الفقرة ىذه أف بالذكر
 حيث حسابي كسط حازت قد( 5) رقـ الفقرة نالت حيف في بشأف الفقرة، العينة أفراد بيف اتفاؽ عدـ
 القدرة لديو الذم الحسابات مراجع يعيف"  عمى تنص كالتي 2.82 كانحراؼ معيارم( 3.99) بمغ
 بأنو المستجيبيف لدل قناعة كجكد إلى يعكد ذلؾ أف الباحث رأم كفي" الحكـ الميني تطبيؽ عمى
 الفقرة حازت بينما الميني، الحكـ تطبيؽ عمى القدرة لديو الذم الحسابات تعييف مراجع يتـ أف يجب

 مراجع يعيف"  عمى تنص كالتي( 9.26)معيارم  كانحراؼ( 3.72) بمغ كسط حسابي عمى( 4)
 ىذه أف بالذكر الجدير" العميؿ فييا يعمؿ التي المناسبة بالقطاعات كافية معرفة الذم لديو الحسابات

 أفراد إجابات اتساؽ عدـ إلى يشير الذم الأمر المحكر في معيارم انحراؼ أعمى حازت عمى الفقرة
( 3.65)بمغ  حيث حسابي كسط أدنى عمى( 7) رقـ الفقرة كحازت. الذكر  نفة الفقرة العينة حكؿ
 (9.25.) بمغ معيارم كانحراؼ كثاني أعمى

 :الجاىًُ الفرضًُ إختبار ىتًذُ

HO المراجعة  معيار لمتطمبات كفقان  العممية فريؽ بتعييف الككيتييف الحسابات مراجعي يمتزـ لا
 (.222) رقـ الدكلي
 Haالمراجعة الدكلي معيار لمتطمبات كفقان  العممية فريؽ بتعييف الككيتييف الحسابات مراجعي يمتزـ 
 (222) رقـ
 الككيتييف بتعييف الحسابات مراجعي التزاـ مدل حكؿ العينة أفراد لآراء العاـ الحسابي الكسط أف بما

 الكسط أعمى مف كىك( 3.92) بمغ( 222) رقـ الدكلي المراجعة معيار لمتطمبات كفقان  العممية فريؽ
 معامؿ أف فضلان عف( 2.937) المتكسط بمغ إذ كبير معيارم انحراؼ ىناؾ ليس كأنو( 3) الفرضي

 %(.52) كالبالغة المعتمدة النسبة مف أقؿ الآخر كىك%( 23.9) بمغ الاختلاؼ
 بشكؿ عاـ المكافقة درجة أف كما ، المتغير ىذا حكؿ تجانسيا نقؿ لـ إف الآراء تقارب عمى يدؿ مما

 .البديمة الفرضية كقبكؿ العدمية، الفرضية برفض القكؿ معو يمكف الذم الأمر عالية
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 القياس، كأف أداة مف معنكية بدرجة أكبر المستجيبكف أبداه الذم الحسابي الكسط أف مف كلمتحقؽ
 كالجدكؿ الآتي One Sample T- Testاختبار  استخداـ تـ فقد لمصدفة، ترجع لا الزيادة ىذه

 :الاختبار نتيجة يظير
 الثانية لمفرضيةT إختبار نتيجة ( 4س جدول

Tالمحسكبة Tالجدكلية 
 الدلالة مستكل
[SIG] 

الفرضية  نتيجة
 العدمية

المتكسط 
 الحسابي

الإنحراؼ 
 المعيارم

 2.937 3.92 رفض 2.22 9.96 8.534

قيمتيا  مف أكبر كىي 8.534 بمغت المحسكبةT قيمة أف يتضح (4) رقـ الجدكؿ إلى بالنظر
 مف القيمة أقؿ المحسكبة القيمة كانت إذا العدمية الفرضية قبكؿ: ىي القرار قاعدة أف كبما الجدكلية،
 الفرضية فإننا نرفض كبالتالي الجدكلية، القيمة مف أكبر المحسكبة القيمة كانت إذا كرفضيا الجدكلية
 بتعييف الككيتييف مراجعي الحسابات يمتزـ أنو ذلؾ كيعني Ha البديمة الفرضية كنقبؿ Hoالعدمية 

 (.222) رقـ الدكلي المراجعة معيار لمتطمبات كفقان  العممية فريؽ
 :الجالجُ الفرضًُ إختبار ىتًذُ

HO عمى الرقابة عمى السمكؾ المينى لممراجع  متطمباتلتاثير تكجد اختلافات ذات دلالة معنكية  لا
 جكدة المراجعة بشركات المساىمة الككيتية

H1   عمى الرقابة عمى السمكؾ المينى لممراجع  متطمباتلتاثير تكجد اختلافات ذات دلالة معنكية
  جكدة المراجعة بشركات المساىمة الككيتية

بمتطمبات  الككيتييف الحسابات مراجعي مدل حكؿ العينة أفراد لآراء العاـ الحسابي الكسط أف بما
  بمغ (222) رقـ الدكلي المراجعة معيار في الكاردة المراجعة عممية عمى كالإشراؼ كالأداء التكجيو

  بمغ المتكسط إذ كبير معيارم انحراؼ ىناؾ ليس ،كأنو( 3) الفرضي الكسط مف أعمى كىك (4.27)
 النسبة المعتمدة مف أقؿ الآخر كىك %(99.5)  بمغ الاختلاؼ معامؿ أف عف فضلان  (2.794)

 درجة أف ، كما المتغير ىذا حكؿ تجانسيا نقؿ لـ إف الآراء تقارب عمى يدؿ مما%( 52.) كالبالغة
 الفرضية العدمية، كقبكؿ الفرضية برفض القكؿ معو يمكف الذم الأمر عالية عاـ بشكؿ المكافقة
 .البديمة
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 القياس، كأف أداة مف معنكية بدرجة أكبر المستجيبكف أبداه الذم الحسابي الكسط أف مف كلمتحقؽ
 كالجدكؿ الآتيOne Sample T- Test اختبار  استخداـ تـ فقد لمصدفة، ترجع لا الزيادة ىذه

 :الإختبار نتيجة يظير
 الثالثة لمفرضية T إختبار نتيجة (5س جدول

Tالمحسكبة Tالجدكلية 
 الدلالة مستكل
[SIG] 

الفرضية  نتيجة
 العدمية

المتكسط 
 الحسابي

الإنحراؼ 
 المعيارم

 2.794 4.27 رفض 2.299 9.96 92.29

 الجدكلية، كبما قيمتيا مف أكبر كىي (92.29) بمغت المحسكبةT قيمة أف يكضح( 5) رقـ الجدكؿ
 القيمة الجدكلية مف أقؿ المحسكبة القيمة كانت إذا العدمية الفرضية قبكؿ: ىي القرار قاعدة أف

 نرفض الفرضية فإننا كبالتالي الجدكلية، القيمة مف أكبر المحسكبة القيمة كانت إذا كرفضيا
لتاثير اختلافات ذات دلالة معنكية تكجد  أنو ذلؾ كيعني Ha البديمة الفرضية كنقبؿ  Hoالعدمية
 جكدة المراجعة بشركات المساىمة الككيتيةعمى الرقابة عمى السمكؾ المينى لممراجع  متطمبات

 رابعًا: اليتائر والتىصًات

 أولًا: اليتائر: 

 اليتائر اليظريُ ( أ

الأساسية لمسمكؾ الأخلاقي لمينة  تبيف مف خلاؿ الدراسة أف ىناؾ التزاـ عاؿ بالمبادمء -9
 المراجعة كبيف المراجعيف في الككيت مف كجية نظر المشاركيف في الدراسة. 

كبينت الدراسة أيضا أف ىناؾ أسباب كالمشاكؿ التي قد تؤدم إلي قصكر كضعؼ في التزاـ  -2
 المراجع باخلاقيات كسمككيات مينة المراجية. 

 مجاؿ المحاسبة عمي الرغـ مف الحاجة إليياعدـ تكافر مراكز خبرة كتدريبية في  -3

عدـ إدراج الأخلاقيات ضمف مفردات مناىج التككيف كالعاىد كالجامعات لو تأثير كبير عمي  -4
 المستكم العممي كالعممي.

ىناؾ قصكر كاضح مف قبؿ نقابة المحاسبيف كالمراجعيف في عدـ قياميا بإصدار نشرات دكرية  -5
 تحدد فييا أخلاقيات مزاكلة مينة المحاسبة 

ىناؾ قصكر في التدريب الميني الحالي لأنو لا يتلاءـ مع الكاقع الميني لممحاسبة في  -6
 الككيت. 

لاؿ الإشتراؾ بالندكات كالدكرات عدـ تكافر الفرصة لمكاكبة مستجدات المينية مف خ -7
 المخصصة بقكاعد السمكؾ الميني. 



 

 

 
632 

 محمد مرزوق عيد عقاب العازمى

 

  لمراقة الحساتات والأخلاقى المهنى السلىك متطلثات دور
 والإداري مكافحة الفساد المالي فى

 اليتائر المًداىًُ ( ب

 وقد توصل الباحث إلي صحة الفروض التالية:
النزاىة،  :مثؿ لممينة المينية كالأخلاقية بالمتطمبات الككيتييف الحسابات مراجعي يمتزـ -9

 الميني. السمكؾ السرية، اللازمة، العناية المينية، الكفاءة المكضكعية،

 رقـ المراجعة الدكلي معيار لمتطمبات كفقان  العممية فريؽ بتعييف الككيتييف الحسابات مراجعي يمتزـ -2
(222 .) 

عمى مكافحة الفساد متطمبات السمكؾ المينى لممراجع لتاثير تكجد اختلافات ذات دلالة معنكية  -3
 .شركات المساىمة الككيتيةالب المالي كالإدارم

ًًا: ال  تىصًات: ثاى

 في ضوء النتائج التي توصمت إليها الدراسة، يقدم الباحث مجموعة من التوصيات: 
كضع كتعزيز أخلاقيات الأعماؿ، كضركرة أف تقكـ مكاتب التدقيؽ بتحديد السياسات الأخلاقية  -9

كتكزيعيا عبر فركعيا، كتدريب العامميف فييا عمي تعزيز قدرتيـ لمكاجية المشاكؿ الأخلاقية 
 الصعبة. 

تو كالتحقؽ قياـ مكاتب التدقيؽ بالتأكد مف مدم التزاـ مدقؽ الحسابات باستقلاؿ تفكيره، كحيادي -2
 مف مدم قياـ مدقؽ الحسابات بالعمؿ بنزاىة كمكضكعية. 

قياـ مكاتب التدقيؽ بالتأكد مف عدؿ مدقؽ الحسابات في تقديـ المعمككمات إلي اصحاب  -3
 المصالح في الشركات الككيتية. بما يضمف استمرارىا كعدـ تصنيفيا 

فر المؤىؿ العممي المناسب لدم مدقؽ التأكيد عمي أىمية قياـ الشركات الككيتية بالتأكيد مف تك  -4
 الحسابات، كالذم يؤىمو لمقياـ بأعماؿ التدقيؽ. 

اىتماـ الشركات الككيتية بمكضكعية مدقؽ الحسابات كاستقلاليتو كقدرتو عمي مراعاه تكازف  -5
تقانو كمراعاتو لكرامة المينة.   المصالح، كالتحقؽ مف كفاءتو المينية كقدرتو عمي العمؿ كا 

تفعيؿ مختمؼ العناصر المككنة لمحككمة، كالمتمثمة في مجمس الإدارة كلجنة التدقيؽ، كمنحيـ  -6
الاستقلالية التي تساعدىـ عمي القياـ بالمياـ المنكطو بيـ، كذلؾ لتفادم الأثار التي قد 

 تتعرض ليا الشركات مف جراء ضعؼ الجكانب التطبيقية لمبادمء الحككمة بداخؿ فركعيا.

 المكترحُ المستكبلًُلبحىخ اثالجًا: 

 مدل إلتزاـ مراقب الحسابات بقكاعد السمكؾ الميني فى تقييـ الأداء المالي -9

 مسؤكليات مراقب الحسابات فى الشركات الككيتية كأثره عمى جكدة التأكيد المشترؾ.  -2

 دراسة تحميمية لمراجعة الأداء لمتنبؤ بالفساد المالي كالإدارم فى ضكء  ليات التحكؿ الرقمي.  -3
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 قائمة المراجع 
 أولاً : المراجع العربية 

 :الكتب. أ
 كالتأكيد كقكاعد التدقيؽ أعماؿ لممارسة الدكلية المعايير إصدارات" لممحاسبيف، الدكلي الاتحاد .9

عماف،  القانكنييف، لممحاسبيف العربي المجمع جمعية: ترجمة ،"المينة أخلاقيات
 .2298الأردف،

 :الدوريات. ب.
، فييـ .9  27 العدد – المحاسبة مجمة" المراجعة جكدة كحدكد أبعاد" (2222)ب(، ) أبكالعػزـ

 السعكدية. العربية الرياض المممكة السعكدية؛ المحاسبة جمعية (؛24-28)
القكائـ  مستخدمي مف الثالث الطرؼ بيف المتكقعة الفجكة" (2299محمكد ) الجربػكع، يكسؼ .2

 925العدد – العربي القانكني المحاسب مجمة" المستقؿ الخارجي الحسابات مراجع كبيف المالية
 الأردف. القانكنييف؛ لممحاسبيف العربي المجمع (؛28-39)

"مسببات ك  ثار كجكد ظاىرة تسكؽ الرأم عمى مينة   (2295)العطار، حسف عبد الحميد،  .3
 جامعة الزقازيؽ  –دراسة تحميمية " كمية التجارة   –المراجعة 

: المجتمع في الخارجي المراجع لدكر بالنسبة التكقعات فجكة"( 2298) أميف، سمية عمي، .4
كمية  – القاىرة ؛جامعة( 85-49) 57العدد – كالتأميف كالإدارة المحاسبة مجمة" دراسة ميدانية

 العربية. مصر التجارة؛ جميكرية
"مبادمء التحميؿ الأساسي لمشركة كطرؽ تقييـ أسيميا :  (2296)عكض، سكزاف عدلي،  .5

 الجزء الثاني"،  شركة ككنككرد إنترناشيكناؿ إنفستيمنت.
 ميةعم جكدة في المؤثرة الخكاص ك لمعكامؿ اختباريو دراسة" (2299السيد، ) لطفي، أميف .6

 مصر جميكرية في المالية القكائـ كمستخدمي كمعدم المراجعيف نظر كجية المراجعة مف
 .القاىرة الأكؿ، العدد ممحؽ شمس، عيف جامعة كالتجارة، للاقتصاد العممية ، المجمة"العربية

المحاسب  مجمة ،"التدقيؽ أعماؿ جكدة مراقبة" (2297القانكنييف، ) لممحاسبيف العربي المجمع .7
 .89، العدد القانكني،
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"أخلاقيات مينة المراجعة ك المتعامميف بيا: إنييار  (2299)المعتاز، إحساف بف صالح،  .8
شركة إنركف ك الدركس المستفادة منيا"، مجمة جامعة الممؾ عبدالعزيز: الاقتصاد كالإدارة، ـ 

 . 293 -257، ص ص: 9ع  22
 :الجامعية الرسائل. جة

" العلاقة بيف التخصص كالجكدة في مجاؿ المراجعة   (2295)مصطفى،  الأمير، أحمد أحمد .9
 دراسة تحميمية "، كمية التجارة / جامعة المنصكرة _ رسالة ماجستير غير  منشكرة

 المحددة كالعكامؿ الأردف في الحسابات تدقيؽ جكدة مستكل تقييـ" (2296حميدات، محمد، ) .2
 اليرمكؾ. جامعة ماجستير، ، رسالة"ليا

 اليمف في الحسابات تدقيؽ مكاتب في الجكدة رقابة تطبيؽ مدل" (2294ضمعي، كىيب، )ال .3
 .اليرمكؾ جامعة ماجستير، رسالة ،"دراسة ميدانية:

 كجية مف الأتعاب عمى المراجعة عممية جكدة عكامؿ أثر" (2298غازم، ) سمية فريػػدم، .4
 / كالإدارة الاقتصاد كمية –ماجستير رسالة" السعكدية المساىمة بالشركات المراجعة نظر لجاف

 .السعكدية العربية ، المممكة جدة العزيز؛ عبد الممؾ جامعة
دكر السياسات الحككمية في ( 2222الكريباني، أحمد حمد؛ القيسي، سميـ أحمد عمي، ) .5

مكافحة  مف جرائـ الفساد المالي كالإدارم كالكقاية مف كجية نظر العامميف في السمؾ القضائي 
 .498-463(، 989)9. مجمة التربية، دكلة الككيتفي 
 المؤتمرات العممية -د

مدم ادراؾ خصائص جكدة " (2296)مد حسنيف، قطب، احمد سباعي ،اسماعيؿ، طارؽ مح .6
 لمستقبؿ الثالث دراسة ميدانية"، المؤتمر –المراجعة مف الأطراؼ ذكم الصمة بعممية المراجعة 

 التجارة، جامعة القاىرة.كالمراجعة، كمية  المحاسبة مينة
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